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}O componentŃ a curriculumului naƔional;

ĉncep©nd cu anul ķcolar 2008- 2009 
metoda òFIRMA DE EXERCIƓIUó a fost 
introdus în curriculum ðul obligatoriu 
profilul servicii, la clasele a XI - a ķi 

a XII- a;



}MetodŃ modernŃ de instruire care garanteazŃ 
succesul ´n educaƔie

}Metoda eficientŃ pentru obƔinerea performan Ɣei în 
procesul de formare profesionalŃ.

}O cultur Ńde învŃƔare interdisciplinar Ń, orientat Ń
spre acƔiune, spre rezolvarea problemelor specifice 
antreprenoriatului



Este implementat 
}În  România în 2001 - 2004 prin proiectul 

ECONET  în cadrul Pactului de Stabilitate din 
Europa de Sud - Est  în cooperare cu Ministerul 
EducaƔiei din Austria ķi KulturKontact Austria;

}ĉn Colegiul Economic òVirgil Madgearuó din 
Bucureķti ´n anul 2005.



Sunt luate decizii antreprenoriale

ca în realitate, cu

simularea proceselor de

comercializare a

mŁrfurilor ĸi serviciilor

Nici un flux real al banilor

Nici un risc al întreprinderii

Preponderent cu alte FE 

din tara si strainatate

Extinderea sarcinilor ca proces

de învatare

Reflexia ĸi învŁtarea sunt elemente 

centrale 

Firma realŁCriterii de 

diferenŞiere
Firma de exerciŞiu

PerformanŞa

Fluxul banilor

Riscul 

întreprinderii

Contact extern

DeplinŁtatea 

sarcinilor ĸi a 

activitŁŞilor 

ÎnvŁŞare ĸi reflexie

Întregul spectru de performanŞe 

posibile

MŁrfuri sau servicii

Fluxul banilor

Riscul întreprinderii

Economia naŞionalŁ

Realizarea de sarcini ĸi activitŁŞi 

este o necesitate

Activitatea cotidianŁstŁîn 

centrul multor întreprinderi



Corespunzatoare 

unei firmei reale

Profesori - Elevi ïFirme de 

exerciŞiu - PiaŞa

3- ore pe sŁptŁmânŁ

NumŁrul ocaziilor de învŁŞare,

exprimat prin:

-dinamica rezultatelor în propria 

FE

-numŁrul  activitŁŞilor 

desfasurate,

- participarea si rezultatele 

obtinute  la competitiile interne

si internationale in cadrul 

Targurilor FE

Firma realŁCriterii de 

diferenŞiere
Firma de exerciŞiu

Structura 

organizatoricŁ

Alegerea obiectului

de activitate ĸi a 

produsului

Ore de functionare

Criterii de succes

Job rotation ca element central 

al dezvoltŁrii personalului ĸi al 

unei întreprinderi de succes

PiaŞa - ÎntreprinzŁtor

Ore de functionare ñnormaleò 

Profit, poziŞie pe piatŁpe 

termen lung  

MenŞinerea întreprinderii ĸi a 

locurilor de muncŁĸ.a.m.d. 

Sursa.: Hämmerle 1998



Modelul  

simulŁrii

întreprinderilor

Fundamentul didactic: teoria comerŞului

Conducerea

unei întreprinderi

Tinerii conduc 

o întreprindere

Firma de 

exercitiu

Firma 

elevilor

Mini-

întreprinderi

Cei care învaŞŁ

înfiinŞeazŁo 

întreprindere în 

timp 

ParticipŁla piaŞa ñrealŁò
ReŞea realŁ

a  firmelor 

de exerciŞiu

Circulatia 

mŁrfurilor 

ĸi a banilor

Contacte 

externe

fictiv real



MARCA DE CALITATE

´n firma de exerciƔiu



}Conceptul òMarca de calitateó a fost 
implementat ´n anul ķcolar 2007- 2008 în 18 
ķcoli pilot.

}ĉncep©nd cu anul ķcolar 2008-2009 la òmarca 
de calitate ´n firma de exerciƔiuó pot participa 
firmele din toate ķcoliledin România 



Obiective :

ÅAsigurarea ķi creķterea calitŃƔii din activitatea 
firmelor de exerciƔiu;

Å Integrarea tuturor materiilor de predare în 
activitatea firmelor de exerciƔiu;

Å Prezentarea activitŃƔii firmelor de exerciƔiu ´n 
afarŃ (agenƔi economici, diferiƔi parteneri ai ķcolii);

Å Acordarea certificatului āMarca de calitate a FEó.



}Certificatul āmarca de calitateó este elaborat 
pe douŃ niveluri: 

- firma de exerciƔiu nivel II

(de bazŃ) 

- firma de exerciƔiu nivel I

(avansatŃ) 


