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DI SPOZI1 §1 | GENERALE

ART. 1 Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr.
1/ 2011, Legea educ &GHUK iaprobad (BiODMENal e, conf o
5447B81.082020@ OMENCS nr. 6134/ 2016 ‘'Hi Leagi i
actelor normative Ki/sau administrative

Ki oibilliggalenef i ciaril or primari ai educa
"nvaSamGbnt, precum Ki a contractelor col
a el aborat prezentul regul ament propriu

ART. 2 ActualulRegulament interia fost adoptat in Consiliul Profesoral din data
deP9'Septembrie 202ceceacé confera caracter obligato

personal ul di dactic, didactic auxiliar

ART. 3 Acestregulamentse aplicamci nt a | i ceul ui K | “n
de acces), pentru elevi, cadre didacti cc¢
administrativ/nedidactic, precum Ki per

indirectintrasubincdenSa nor mel or pe care acest a
ART.4 Regulamentul internof era cadru organi zator.i
Legi i educasSi el naSional e, de exercitar
naSionalitate, alpgm@masdeechenSa politica sau
ART.5Cn cadrul liceului sunt interzise
politice, desfakurarea activitaSilor de
prozelitism religios, orice forma de activitate care incalca nlergenerale de moralitate,
pri mejduind sanatatea Ki I ntegritatea f
didactic auxiliar ki administrativ/ nedi

ORGANI ZAREA ACTI VI TASI | Kk COL /4

ART.6Anul Kcol dr s’empdc¢ e pndse linaheiela032 dugust 2021.
Structura anul ui Kcol ar, respectiv per.i
sesiunil or de examen eOrdnal BIENCS arl 3¢25/2961.2020 a b
privind structu202a. anul ui «kcolar 2020

ART.7Acti vitatea kKkcolara este organizat
funcSi e de oferta educaSsio@aadpSi dei | € mél

ART.8a) Activitatea Kc ol avnar)isietervdlel erdra s o a

- 7.3071 12.55clasele XIi XII

- 14.001 19.20clasele IXi X

Durata orei de curs este 8@ minute,iar pauza este deminute
|l n situatia scenariul ui roHu, "n care o
va fi:

- 8.30:13.10clasele XIi Xl
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- 13.2018.10clasele IXi X
Durata orei de curs este 4@ minute,iar pauza este d€Dminute

b) Cn situaSi:i speci al e ki pe o perioad
pot fi modificate la propunerea directorului, prin hotarared, GCu aprobarea
inspectoratului scolar.

c) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale etc., cursurile

scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.

Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

1 la nivelul unitatii & Tnvatamant, la cererea directorului, dupa consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale si ai parintilor, cu aprobarea inspectorului
scolar general;

1 la nivelul grupurilor de unitati de Tnvatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti, la
cerereanspectorului scolar general, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale, cu aprobarea Ministerului Educatiei Nationale;

1 la nivel regional sau national, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale, prin ordin al ministrulweducatiei nationale.

Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a
programei scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de
consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant si comunicatenstitutiei care a
aprobat suspendarea cursurilor.

Parcurgerea integrala a programei scol at

stabi lite de consiliul de administraSie

Cn situaSii excepSicemalee L rmiinipotart @l eend u «

mEsuri specifice "n vederea continutrii

Reluarea activitbtSilor didactice care pt
i

I
prekcol ar or Ki a el ewiilveoerr s'int auwn istet Jiela
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Cn situaSii excepSionale, inclusiv pe pc¢
EducaS$Siei ki Cercetdbtrii el aboreaziarui aj
de organizare kKi desfbtkurare a activithb:

ART. 9 Numirea cadrelor de conducere (Director, Director Adjunct) din unitatea

K ¢ calsaface conform Legiinr. 1/20ll,egea educaSiei naS$ione
T Directorul | i ceul ui este direct subor
postului
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M Directorul el aboreaza fika postul ui D
subordonat
T Directorul este pofesad di ntel e Consiliu
T Directorul reprezinta jurjidic |iceul
91 Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal
salariat al unitatii de invatamakti c ol aboreaza cu person
stomatologic.
Y ART.10Cn realizarea funcSiei de conduce.:
a) emite decizii si note de servicju
b)numexkt e, prin decizie, secretarul Con
c)propune I nspectorul ui kcol ar dé€msliulal
de AdministraS$Sie ki de Consiliul Prof
ddnumekte diriginSii |l a cl ase, |l a propt
principiului continuita$Sii K i perfor
administra$Sie ;
e)numekhtiepaecde " ntocmire a orarul ui K

Admi ni straSi e;
f) propune Consiliului Profesoral, spre aprobare, cadrele didactice care sa faca par

din Consiliul de AdministraSie Ki SO
dee mnarea unui reprezentant "~ n Consili
ggstabilekxkte atribuSiile kefilor de cat
membrilor Consiliului de Administra$i
hyaproba graficul serviciul aleledog;, kKcoal a

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor
educative al unitatii de invatamant;

]) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale

k) Tntocmeste Tmpreuna cu sprijinul de specialitate al organelor de
poli ti e/ jandar merie, planul de paza al
prin care se stabilesc reguli concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul
obiectivului. Va fi stabilit de comun acord si va fi afisat numarul de telefon al
organelor ¢¢ politie/jandarmerie la care personalul de paza, profesorul de
serviciu, personalul scolii, elevii sau conducerea scolii pot suna n situatia unor
incidente violente, sau Tn cazul intrarii in unitatea de Tnvatamant a unor persoane
aflate sub influenta haturilor alcoolice, turbulente, avand comportament agresiv,
ori intentia de a deranja ordinea si disciplina in scoala;

) stabileste atributiile profesorilor de serviciu si ale celorlalte persoane din unitate in
legatura cu supravegherea elevilor si insotirdapa caz, a persoanelor straine,
mentinerea ordinei si disciplinei pe timpul desfasurarii programului de invatamant,
relatiile cu personalul de paza, pentru preintampinarea si semnalarea oricarui caz
de patrundere ilicita Tn incinta scaii

m) stabileste oraul scolar, programul de audiente, precum si regulile de acces si
comportare in scoala si le afiseaza la punctul de cordtrpl;r oba vi zi t ar
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nvaSamoOnt , de catre persoane din af
massme d i a . Fac excepSie de | a aceasta
de “"ndrumare Ki control @®@gwEgmuan «Kni tpae:
participa | a procesul de monitorizare

n) organizeaza instruirea cadrelor didactice si a persoanlulu tehadministrativ
pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor din Procedop&rationala privind
accesul in unitate;
0) informeaza elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora despre reglementarile
interne referitoare la accesul in unitatea de Tnvatamant;
p) informeaza, in regim de urgenta, organele de politie/jandarmi si ISBABAlsupra
producerii unor evenimente de natura sa afecteze ordinea publica, precum s
asupra prezentei nejustificate a unor persoane in scoala sau in imediata apropiere
a acesteia;
g) asigura confectionarea si pastrarea ecusoanelor;
r) vizeaza anual valabilitate legitimatiilor, aplicand stampila institutiei in dreptul
perioadei corespunzatoare inscrise in act..
s)ycontrol eaza, cu sprijinul K e f i-édocativ. d e
Cn cursul unui an kcolar,- directorul
patru asistenSe |l a orele de cur s, as’
puSin o datlta peisemasStedl . ef ectuate sa
activitaSi ale catedrelor, diregctorul
t) elaboreazaproitkccul s c he me i 1l dimune’sprecaprdbara r e K |
Consiliului de Administra$Sie.
u) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului didactic, didactic
auxiliar ;Ki nedi dacti c
V) supune spre aprobafesociatiei de Parinti si Profesori Colegiillc onomi ¢ 0
Madge@arluiosta de prioritasSi care Vi zea
K | moderni zarea bazei materi al e si S [
al bi bliotecii, sti mul ar ea perleecvunh oki cC
cu situaSie materiala precaeeasta, apel ©n
ART.11(1)Cn cal itate de angajator, direct
a) raspunde de selecSi a, angaj ar ea,reaev a
raporturilor de munca ale p nal ul ui
b) ncheie contracte indiuvi e de mun
c) aproba concediul fara pl K zil el
dconsemnemaa "n condica de prez Sa absenSel
didactic;
e) atribuie prin decizie interna orele ramase neocupate personalului didactic titular
personalului asociat sau cadrelor didactice pensionate, in regim de cumualtaauumirg
f) apreciaza personal ul di dactic de ©pr
di dactice, prereagmawlia Spehtoru dac oned a t

ART. 11 (2)Alte atributii ale directorului:

v
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a) coordoneaza si rAspunde de colectarea datelistgta pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de
introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat al invatamantului din Romania
(SIIR);

b) numeste cadrul didactic care fa@gtp din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile
profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de
timp, din motive obiective;

c)aprobt, prin decizi e, regul amentel e de
tehnice, sportive (fotbal, t en-artssticel(eatraa s «
ale elevilor din unitated idd u'inwte"™Han@m tn
d)el aboreaza instrumente interne de |l uct

evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant le supune sf
aprobare consiliului de administratie;

eas gur a, prin sefidi catedrel or 'Hi respon
"nvatamant, a programel or scol ar e Hi a I
f)controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra/responsabililor comisiiipdice, calitatea
procesului instructieducativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participari la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

g) propune spre aprobar e c onuwsurllorladivelul uncre ¢

formaSiungrdpebstludse sau | a nivel ul uni t
obiective, cum ar fi epidemii, Intemper.
h) coordoneazt activittLtSillgieealkizalei pti
uni tESii de " nviStmOnt ki stabilexkte, 1
modalitatea de valorificare a acestora.

ART. 12Di rect or ul adjunct "ndeplinexkte
peri oade determinat e, Cu excepSia dreptu
studii.

ART. 13 Cn unitatea de "~ nvaSamOnt, un [

consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consilului de administratie va
coordona proiectele kKieprtrogramkbbheeeducat

ART.14Desf akurarea acti vi Cen§liulide Adnimustraie, e
de Consiliul Profesoral, de Comisiile pe probleme constituite la nivelul unitatii, si de
Consiliul Clesei.

CONSI LI UL DE A D Mdstlforsdt pokigitiLdgii nr. 1/2011, Legea

educasSi el naSionale din 13 membri, din
primarului, 2 reprezentansSi ai Consi |
repre ent ant i ai operatorilor economici p
membru de drept al consiliului de admi
di nunitate. Consiliul de administraSie
Metodologei-c adr u de organi zare KI funcSionar
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unitaSile de “"nvaSamOGnt, apr obaMaN OMEC
nr.3160/1.02.2017

Directorul K di rectorul adjunct seunt
din cota aferenta cadrelor didactice.
- La sedintele consiliului de administratie participa de drept, reprezentantul
organi zatiei sindicale ASpiru Hareto
- La sedintele consiliului de administratie participa de drept, reprezentant
Consiliului Elevilor cu statut de observator.

Consiliul deraedmirmagdtoraa®ile atri buSii

a.asigura aplicarea in practica a tuturor reglementarilor legale referitoare Ie
organi zarea kKi fundnmSiConargea |l rEwaoaomdrct wl

b.aproba of erctlegilueduca$Si onal a a

c.analizeaza «Ki aproba Regul ament ul
dezbatut “n Consiliul Profesoral, “n Cor

d. dezbate ki aproba statul de funcSi

e.aproba orarul ninstituSiei de "~ nvaS$Sa

f.aproba graficul de desfakurare a in

g. aproba planul de " ncadrare cu perso
schema de personal nedidactic;

h.reglementeaza planul financiar al u

i.elaboreaza, impreunacudind at el e, fi kel e ki criter
personalul nedidactic;

] .stabilekte calificativele anuale pe
de catedre/comisii metodice;

k. aproba acordarea bur sireMgoare;, kcol ar e,

| . avi zeaza Ki propune Consiliul Local
venitur.i K i cheltuieli, “"ntocmit de dir
catedrelor/ comisiilor metodice kKi al e cc¢

mpate solicita Consiliul ui General al
resurse financiare necesare pentru real.]
pentru il uminat KIi pentru alteimaduriuSd:e
aloca sumele necasare in limita bugetelor aprobate

nCn situaSii obiective, cum ar fi <cal
situaSii excepSionale, kedinSel dinecpgmsi | i
mijloaceé¢ ect roni ce de comunicare, “~n sistem

CONSILIUL PROFESORALeste format din cadrele didactice din liceu, iar
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Directorul este prekedintele acestui a. L
Directorul AdjlbecpotlLparkedchnpPal easanvit:
asociaSiilor elevilor, autorita$Si: | ocal

Consil i ul Profesor al se “ntrunekte |

a minimum o treime dintre membriiepsonalului didactic, Consiliul Profesoral se poate
Intruni de cate ori este nevoie.

Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor
profesorale din unitatile de Tnvatamant unde isi desfasoara activitatea, obligatia principa
fiind de a participa la sedintele Consiliului profesoral din unitatea de Tnvatamant unde, |
nceputul anului scolar, declara ca are norma de Bdosenta nemotivatade la sedintele
la unitatea la care a declarat ca are norma de baza se coab@era disciplinara.

Consiliul Profesor al are urmatoar el e

- dezbate K i adopt a variant e de proi e
transdisciplinare, propuse de Consiliul pentru Curriculum;

- stabil exkte modal i taS$Si de pdarec udigeaiep |l a
curriculare, in cadrul curriculuru u i nucl eu, extins, cur
pe echipe didactice) etc.;

- valideaza situaSia kKkcolara | a sfoOrkit

- valideaza notele la purtare mai mici decat 7

- decide asupra aplicari:i sancSiunilor ¢
alta «kkcoal a, exmatricul ari. din Kcoal

|
exmatricul arii fara drept de re "  ngxri
urmare a unor fapte deosebit de grave;
- alege prin vot secret cadrele didactic
- alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, Tn conditiile legii

- stabilxt e, cu acordul Consiliului Reprezer
reprezentanSilor elevilor, cel puSin u
ekarfa sau altel e asemeneaSemnpléeistinctival el e
Colegiulu Economic oOoVirgilecMandgearuo "~ | r e
- Cn situaSii obiective, cum ar fi <cal am
excepSionale, kedinSel e c o-ingiprinimyidaaei pr

electronice decomunicare " n SiI stem de videoconferin

COMISIILE DE LUCRU CU CARACTER PERMANENT sunt constituite astfel

1. COMI SI' A PENTRU EVALUAREA kI ASI GURAREA

2. COMI SI' A PENTRU CONTROL MANAGERI AL | NTER
SISTEMULUI MANAGERIALALCA LI TAS 1 |

3. COMISIA DE CURRICULUM

4 . COMI SI' A PENTRU DI SCI PLI NA, PREVENI REA Kk
MEDI UL KkCOLAR

10
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COMISIILE DE LUCRU CU CARACTER TEMPORAR/OCAZIONALSsuntconstituite
astfel:

1.COMI SI A METODI CI A DI RI GI NSI1 LOR

2. COMI SI' A PENTRU RI TMI CI TATEA NOTI RI I K1
MATERIEI

3. COMI SI A PENTRU FRECVENSA ELEVI LOR, COMBA
ABANDONUL UI k COL AR

4. COMISIAPENTRU OFERREDUC ACSNAL I R

5. COMI SI' A PENTRU I NFORMARE QO RELACD | PUB
6478/2016)

6 . COMI SI' A DE ELABORARE A SCHEMELOR ORARE

7. COMI SI' A DE ORGANI ZARE A SERVI CI ULUI PE

8 . COMI SI A DE ACTI VI TI §1 EXTRACURRI CULARE

9.COMI SI' A PENTRU OLI MPI ADE kI CONCURSURI

10. COMI SI A DE ORI ENTARE KkCOLARIF kI PROFES

11. COMI SI' A PENTRU G NUTI VESTI MENTARI QA
LICEULUI

12. COMI SI A SPORTULUI k COLAR

13. COMI SI' A PENTRU VERI FI CAREAORDEGUUDMENT E L

14. COMI SI A PENTRU MANUALE Kkl RECHI Z1I TE

15. COMISIA PENTRU « EURO 200 »
16. COMISIA PENTRU BURSE
17. COMISIA PENTRU BANI DE LICEU

18. COMI SI A DE ALOCASI |

19. COMISIAPENTRUOFERTEI LI CI TAS I E

20. COMI SI A PENTRU CNCADRARE kI SALARI ZARE

21. COMISIA DE MOBILITATE A CADRELOR DIDACTICE R

22. COMI SI' A DE GESTI ONARE REVI SAL O EDUSA

23. COMISIA DE GESTIONARE SIIIR

24. COMI SI A PENTRU PI STRAREA PATRI MONI UL UI

25. COMI SI A DE RECEPSI E, | NVENTARI ERE kI C
MATERIALE

26. COMISIADE PROTECSI A MUNCI |

2 7. COMI SI' A PENTRU APl RAREA CMPOTRI VA | NCE

28. COMI SI A°. PARI TARI

29. COMI SI' A PENTRU PREVENI REA DI SCRI MI NI RI

30. COMISIA DE VERIFICARE A MEDIILOR (CATALOAGE)

31. COMI SI A DE VERI FI CARE A A NOTIRII MODU |

32. COMISIA RESPOMNABILILOR CATEDRELOR /COMISIILOR METODICE
33. COMISIAPENTRU ECHIVALAREA CREDITELOR TRANSFERABILE
34. COMI SI' A DE MONI TORI ZARE A STAGI I LOR DE

11
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37. COMI SI A PENTRU MONITORI-PE@CIIFE&SONALIENSEFECWCDE
38. comMlI SI'A DE EVALUARE A ACTI VELOR DEGI NU
39. COMI SI' A PENTRU ALEGEREA DOMENI ULUI DE

PENTRU CLASA A XA, CICLUL INFERIORALT NVAS AMANTULUI LI CEAL, F
TEHNOL OGI CI
40 . COMI SI A PENTRU ADMI TEREA CANDI DASI LOR
STUDI | LOR DUPI FI NALI ZAREA CNVASAMANTULUI OBLI
41. COMI SI' A PENTRU ELABORAREA PROCEDURI LOR
SISTEMULUI DE CONTROLMANAGERIAL INTERN

4 2 . COMI SI' A PENTU PREVENI REA CORUPQ EI
43. COMISIA DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL
4 4 . coMlI SI'A DE | MPLEMENTARE COD DE CONDUI T

45 . COMI SI' A PENTRU DEZVOLTARE PROFESI ONALI
DI DACTI CI R
46. COMISIAPENTRUORGANI ZAREA QA DERULAREA PROI ECTE

CONSILIUL CLASEI a l car ui prekedinte este
stabil ekt e:
- notele | a purtare pentru toSi elevii C
- recompense pentru elevii cu rezultate deosebite ;
- sanc$Si uni | ederiboopretentulurRegutamentele organizarea si functionare;
- masuri recuperatori.i pentru el evii cu
suplimentare pentru el evi. cu perfor ma
Consiliul Clasei colaboreaza cu Comitetul Reprezentt v. de Parin$
vederea realizari.i unei i nfl uenSe educat

Din Consiliul Clasefac parte cadrele didactice care predau la clasa, reprezentanti
ai elevilor si reprezentanti ai parintildra toate intrunirile Consiliului Clasei setocmesc
procese verbale.

ELEVII

DOBANDIREA CALI TA®EI BENEFI CI AR PRI MAR AL E

ART.15Ar e cali tatea de el ev orice perso
apartenenSa politica sau r el iigiacsa sl e acroe
extrakcol ar e.

ART. 161nscrierea elevilor in primul an de liceu se face la cerere, pe baza
rezul tatelor obS$Sinute | a Examenul de Tes
aprobat conform reglementarilor in vigoare.

ART. 17Elevipr omova$Si vor fi “nscriki autor

celor care fac cerere de retragere.
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ART. 18EI| e v i i retraki, exmatricul a$Si cu
cerere, “n " nvaSamOnt ul d ensecutivi,anului rpierderii ma
temporare a calitaSii de elev cu aprobart
EXERCITAREA CALI TABE I BENEFI CI| AR PRI MAR AL

ART.19Cal it atea de el ev se exercita pri
particppr ea | a toate activitaSile curricul al
liceului.

ART. 20 Se interzice intrareelevilor n kcoal a fara | egitir
elev.

ART. 21EIl evi i sunt obliga$Si sa poarte ec

ART.22El evii care nu se afla “"n clasa I
absenSi iar “n cazuri bine motivate, el ¢
didactic sa asiste | a ora, ac eigatlaaubrica i n d

absenSe cu NsSe®,atveaarsa em®tnidwat a.
ART. 23 Se interzice cadrelor didacticelsacearzelevilor sa paraseasca sa@

curs. Cn cazul perturbari.i orel or de cul
Claseipentu a fi sancS$SionaSi
ART.24Par asirea spaSiilor de “"nvaSamoOnt
de voi e, “n situaSii bine motivate cu :
profesorului de servicilg mediculuia directoruluk i cu acor dul parin
ART.25Cn pauze este interzisa iekirea e
poate face numai cu aprobarea profesorului de serviciu, a dirigintelui sau a directorului.
ART. 26
a) AbsenSel e ceaauzaltevideor ’‘smluolanayv

majora, dovedite cu acte legale vor fi motivate;cazul elevilor minori, parintii, tutorii
sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal profesorului diriginte actel
justificative pentru absentet®pilului sau.

b) Moti varea absenSelor se face “~n
urmatoarelor acte:
- adeverinSa eliberata de medi cul
familie;

- adeverinSa sau certificat medi cal
gpitaliceasca in cazul in care elevul a fost internat in spital;

- cererea parinSilor pentru situa$
acestora sa depakeasca 3 zile pe
c) Motivarea absenS$Selor se face de ¢
parin Si | or (ocrotitorilor Il egali) ~n m
d) Actele pe baza carora se face mot
de maxim 7 zile de | a reluarea act.i

13
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parcursul anuluik c ol ar . Toat e adeverinSel e
medi cul ui Kcol ar
e) Scutirile pentru efort wvor fii el
profesorul ui de educaSie fizica p©On

curs. Adeverintelanedicale vor fiavizatede medicul de familie si prezentate
profesorului de sport.

f) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care
participa la olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile
profesionale, laivel local, regional si national, la cererea scrisa a profesorilor
ndrumatori/insotitori.

ART. 27E1l ev i i cu handicap fizic nedepl as
par Si al sau tot al de frecvenSa. Acext i
Scutirea se acorda |l a cerere, de <catre

doveditoare.

EVALUAREA REZULTATELOR ELEVILOR

ART. 28 Evaluarea rezultatelor elevilor se realizeaza in mod ritmic pe parcursul
semestrul ui ilar |l a sfoOrkitul fiecarui S ¢
reali zareasistematulzarii wmiateriei, amel
consolidarea pregatirii elevilor cu rezultate foarte bune, sprijinirea elevilor cu rezultate
nesatisfacatoare.

ART. 29 Se utilizeaza ca instrumente de evaluare: lucrari scrise semestriale,
aci vi tasSi practi ce, referate KiI proiecte
Lucrarile scrise nu pot fi redactate cu

ART. 30 (1). Evaluarea se face prin note de la 1 la 10 care se vor comunica elevilol
K i se vordocementele kcolare (catalog,
virtual).

(2). Numarul de note acordate fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, exclusiv
nota de | a teza, trebuie sa fie caeutinpu
pl anul de " nvaSamoOnt , cu excepSia disci
minim de note este de doua.

(3). El evi i "n situaSii de corigenSa
note prevazut, ultima nota fiind acordata, d@gula, in ultimele doua saptamani ale
semestrului.

(4). Tezele se susSin "ncep©nd cu a d

(5). Notele la teze, cu o pondere de 25% din media semestriala, se analizeaza
eleviintro ora speci al destciunated ®WiuSs e tdoaa@
sfOrki tul ui de semestru.

14
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(6) . Tezel e se pastreaza " n kKcoala p¢
de parinSii elevilor “"n prezenSa profesc
(7). Parinted are acces | a informa$Si:i cu pri
absenSe precum Ki mediile general e, s e

virtual.
(8). Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de etufiaica

si sport. Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceas

disciplina in semestrul sau in anul in care sunt scutiti medical.
- Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna 1
catal og, |l a rubrica respectiva, Ascut
anul scol ar . . 0O, specific©nd totodat
acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevutug afla
secretariatul unitatii de Tnvatamant.
- Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vina in echipament
sportiv la orele de educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba Tncaltaminte adecvats
pentru salile de sport. Absentele @ste ore se consemneaza in catalog.
- Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie
fizica si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj,
cronometrare, masurare, supraveghere, inregstianor elemente tehnice, tinerea
scorului etc. Tn functie de resursele unitatilor de Tnvatamant, elevii scutiti medical
pot beneficia, in timpul orelor se sport, de un program special de gimnastica
medicala, potrivit afectiunilor diagnosticate.

INCHEIER E A SI TUAS I EI Kk COLARE

ART.31 Ex ame nu | de corigenSa consta “"n p
dau numai probe practice. El evi i corige
pot susSine examenul mpuunha iv adcaacna$ efi a ca ud o¢
practica stabilita (ca durata Ki conS$Sin

instruirea practica consta in efectuarea unei lucrari practicariranumit barem de timp
sau susSinerea sdie,i .orDalr,ectmriudaSdicemil ui

examen, stabilekxte prin decizie interna,
ART.32Ex ami nar ea el erealizéaparde catppofesorg@ame &i s e

predat el evul mOndbi excttulmpdid ‘amwd $1da Kcol

motivata a acestuia, examinarea se face

de conducerea | iceul ui sau de I a alt |1ic¢c

directorului liceului.

iIn toate cazuril e, profesor ul examinator

sau de specialitate Tnrudita; fiecare examinator acorda nota sa.

El evii care nu se prezinta | a aceste ex:
ART. 33 Examinareasefacki n “~ ntreaga materi e preyv

pentru anul respectiv de studii.
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Pentru |l ucrarea scrisa | a examenul de ¢
trateaza unul la alegere; lucrarea scsis@&laboreaza in maxig® minute.
Verificarea orala se face pe baza de bil
Profesorul examinator poate-spuna intrebari suplimentare pentru a verifica pregatirea

el evului. Cn unel e sit ua Sarécorespuezatantde uma i [
punct) un alt bilet de examen.
ART.341.Medi a | a examenul de corigenSa s

La obiectele la care examenul constaintr si ngur a proba (educag
are valoare de medie.

2. La examenele decodgn Sa sunt decl araS$Si pr omov
obiect, cel puSin media 5, 00.

3. Media obSinuta | a examenul de <cor
respectiv Ki intra “n calcul ul medi ei g

4. Elevii care laexameneledeor i genSa ob$Sin media su
obiect, precum Ki cei care au absentat

ART.35Rezul t at ul examenului de corigens$
examen Ki se trece fruhmatialtalclseigespective,lingtesneen
de cel mult 5 zile de | a susS$Sinerea exal
2. Procesul verbal "~ mpreuna cu lucrarea
oral, se pastreaza " n arhiva kKkcolii ti mj
3. Rezultatul examn el or de <corigenSa Ki situa$Si a
doua zi dupa " ncheierea sesiunii K s e
Profesor al de |l a “"nceputul anul ui Kcol at

ART.36 La sf ©Or ki t ul fiecaraui pgemesstorru i K i

ncheie situa$ia Kc-selcaurie deeexmatricalare.| or me n |
ART. 37 In ultima saptamana a fiecarui semestru dirigintele convoaca Consiliul
Clasei pentru a stabili nota la purtare a elevilor. in cazul natemici de 7, acestea se
di scuta Ki se aproba@aecidei @aakirem&oinsaitl ¢ al
de 7 sunt aduse |l a cunoktinSa Consiliul
ART.38 Sunt decl araSi oddkriing emedlii i e laenwiail e
doua obiecte de studiu.
ART.39Di ri gintele are obligaSia sa trea
in carnetul elevului.
ART. 40Sunt decl ar as$Si promovag$i el evi i

fecar e obiect cel puSin media anuala 5 ki
ART.41 El evii am©na$i medical sau cu sit
ncheia de regula situaSia kKcolara “"n pr
ART. 42 Se considera amGna$Si, semestrial

definitiva situa$Sia kcolara din urmatoar
-absenteaza motivat sau sunt scuti $
perioada partici par i iibeheficiaza desbursevda | 1
studii recunoscute dd.E.N;
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-absenteaza nemoti vat sub numar ul d
exmatriculare.
ART.43Sunt decl ara$Si repetenSi el evii

-car e au obS$Sinut media anuala sub
nvaSamont ;

-careau 0bSinut media anuala sub 6 | a

-corigenSi sau amOGnagsSi care nu se pi
examenel e de corigenSa;

-care absenteaza motivat pest-&sepa 0

re nscrie | a | iceu Taraprabadeladmiterenat or
-exmatriculaSi cu drept de re " nscri ¢

ART. 44 Si tuaSia kKcolara a elevilor amoOne
scris de catre diriginte, parinSilor, ’

semestru.
FINALIZAREA STUDIILOR LICEALE

ART. 45 Se face prin examenul de bacalaureat organizat patrspbzitiilor legale
in vigoare I ar certificatul de competenSe
5025/1.08.2009 emis de MEC

INCETAREA EXERCITARII CALI TAS 1 | [Se-poate realizacin/
ur matoarele situa$Si:i
i La absolvirea liceului;
7 1n cazul exmatricularii;
T La cererea scrisa a el evul ui
minori); “"n acest caz el evii

par i
cCons

0 —
® Q@

TRANSFERAREA ELEVILOR

ART. 46 Elevii se pot transfera de la o clasa la alta, de la un liceu la altul sau de I
un profil sau forma de “nvaSamOGnt | a al-t
T EI evi i l i ceul ui , de l a o cl asa
efectivelor de 30 de eVi pe clasa;
# Elevii de la un liceu la altul, respectand profilul, in limita efectivelor de 30
de elevi la clasa ;
S EIl evii de |l a un Jliceu | a altul '
examenului de diferen$Se “"n |imita
¥ In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita
efectivelor maxime de elevi pe clasa, se va solicita inspectoratului scolar
aprobarea depasirii efectivului maxim, in scopul efectuarii transferului.
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# EleviidinclasaalXasepd transfera numai dup-
dact media | or de admitere este ¢
admis | a specializarea | a care se
deosebite, pe baza avizului comisiei medicale a municipiului
Bucure®bltio, uade existt, sau a docu
justificative, el evi i din clasa a
primului semestru sau Tnainte de incepeea acestuia, cu respectarea
condi "Hi ei de medi e.

# Elevii din clasele a X4, a Xta, a Xlla se pot trasfera de regula la
clasele | a care media | or din ul
ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul, iar media la
purtare este 10. ExcepSiile de |

Consiliul de adminisatie.
¥ Toate transferurile se efectueaza cu acordul directorului unitatii primitoare

S i cu avi zul consultativ al direc
de vara dupa s sisustinerea axandeauluicde diferepna n $
(dacaestecazup,u apr obar ea Consiliul ui

DREPTURILE ELEVILOR

ART. 47 El evii se bucura de toate dreptur
le poate leza demnitatea, personalitatea sau propria im&ynducerea si personalul din
unitatea de nvatamant nu pot face publice date personale ale beneficiarilor primari :
educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/parti ale unor lucrari scrise al
acestora cu exceptia modalitatilor prevazute de reglementarile in vigoare.

a) El evi i au dreptul sa opteze pent
ur ma Ki sa aleaga parcursul Kcol ar COr ¢
l or , fac©nd din timp op$Siunea cupnshnbgaa
pentru aceasta de catre parinSi, educat

b) Cn cazul <copiilor minori dreptul
educaSie | au parinSii sau tutori.i | e g

ART.48 a) EIl ev i i b e n e htipublic gratuit privied ufilizareab8zeim ©
mat eri al e, acordarea asistenSei med+ c al

a Kita a X
b) Eleviicu dizabilit. 'Hi v or-0o" mvhlsld smttmuwatt | a part

ART. 49 El evi i me r i t udeiburse deostudiuh @enbarfeide mexit,
credite pentru studii. acordate de banci,

ART.50 St atul sprijina material cu bur se
posi bilita$Si ma t ese adackeaza In scnsi direatdridui liceSlwa,lse ¢ i t
anali zeaza KiI se rezolva de catre N . Comi g

ART. 51 EIl evi i pot beneficia de suport f
Kcol il
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ART. 52 Eleviiau dreptulsapat i ci pe | a activitaS$Sile

l i ceu Ki |l a cele care se desfakoara ' n
agrement , taberel e Ki uni taSile conexe
regulamentelor de fuc Si onare a acestora cu aprob:
prezinte dovada faptul ui ca este partic

ndrumatorului de activitate.

( IDyeptul la reuniune se exercita n afara orarului zilnic, iar isatile pot fi
organizate Tn unitatea de invatamant, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobare.
consiliului de administratie. In acest caz, aprobarea pentru desfasurarea acestor actiuni v
fi conditionata de acordarea de garantii scrise, oficalke organizatorilor sau ale
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora, in cazul elevilor minori, cu privire
la securitatea persoanelor si a bunurilor.

ART. 53 Eleviau dr ept ul |l a bilete cu preSu
sportive ki tconbormdigpoazititior |egale Trcvigoaren ,
ART.54 La nivel ul l i ceul ui se constitul

reprezent an $ide lafetae klasa (aate 2 elevepe fiecacemivel de clasa: a
IXa,aXa;aXla,aXlla)

ART. 55Consiliulk col ar al El evilor funcSionea
parteintegrantad& e gul ament ul de Organi zar lkleglor f u
se compune di n: prekedinte, doi vicepret
de lucru Ki reprezentan$Si ai <c¢cl aselor).

ART. 56 La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind
elevii, presedintele conailui de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul
elevilor, care are statut de observator.

ART. 57 Eventualelesesizari privind diferitele aspecte legate de activitatea
instructivi educatia vor fi adresate oral dirigintelui clasei. Ulteriada@ se considex
necesarsesizarilevor fi formulatein scrissi adresate conducerii scolii.

(1)Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de
contesta rezultatele evaluarii, solicitand cadrului didactic sa pestiBzultatele acesteia,

n prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile d
la comunicare.

(2) Tn situatia In care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul/parintetatorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris,
directorului unitatii de invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita
reevaluarea probelor orale sau practice.

(3) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desdouza cadre
didactice de specialitate, din unitatea de Tnvatamant, care nu predau la clasa respective
care vor reevalua lucrarea scrisa.

ART. 58

(1) Elevii au dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care
predau | a cl astcegtiena fuaode fainomo mel etAat e
didactice “"n vederea identifickrii cel or
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(2) El evi i au dreptul de a fi I nforn
consemnate in catalog.

(3) Exercitarea acestor drept i K | |l i bertaS$Si nu poat
"nvaSamoOnt .

ART.59E1| evi i beneficiaza de | ibertatea
|l i bertatea de a redacta kKi difuza revi st
RESPONSABI LI TASI LE ELEVI LOR

ART.60 Elem i sunt datori sa cunmnRegulanteatul ki
de Organizare si functionare a colegiyluin or mel e de protecSi e
privitoare | a apararea sanataSi.i publ i ce
mundg i , prevenirea Ki stingerea incendiil

ART. 61 EIl evi i au obligaSia de a se ¢comg
fac©nd dovada respectul ui faSa de cei d
manifestarviolente sau scandaloase.

ART. 62EIl evi i vor acorda respect cadrelo
de serviciu at®©t "n kKkcoala cOt «Ki “naf at
ART.63E1| evi i au obligaSia de a wutiliza

lor.

ART.64E!l evi i aukiobl ndapli ansasca "n mod
revin ca elev de serviciu.

ART. 65 EIl evi i sunts albad iggea Ss paerat ,” nl asaor e
foloseasat ens au adiokledeedutaSi eefliexica, i naHiu:
sunt obligaS$Si sa fie prezenSi “n sal a
desakoara or a.

ART.66 El evi i, prin reprezentanSi.i | or (
obligaSia sa i a@ifdarmtSe sleame’srttr@lad i r iolreg adca

ART.67 EIl evi i au obligaSia sa plprazmtee as-.
profesorul ui pentru consemnarea notel or
cu situaSia | or kcol ar a.

ART.68 Accesul elevilor “n |liceu se face
Ecusonul wva fi purtat atot “n timpul ol
Kcolii sau “"n curtea acestei a.

ART.69 El evii au obliga®iad td é Hamstet ype e
decentt Hi sa poarte elementele de i1 dent
al ba/ bl eu, tricou alb cu maneca, pant e
clasic (fara taieturi, franjuri, talie joasau colanti). Nu se admit: machiaj ostentativ,
unghii vopsite (excepSie |l ac, sidef, nat

|l a bai eSi
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ART. 70 Este interzis elevilor:
a. sa distruga documentel eokepl Detwiorgger at
acestora va atrage dupa sine mustrarea scrisa, eliminarea sau exmatricularea ce
vinova$Si ;

b. sa deterioreze bunurile din baza mat
mestecat in timpuwrelor, aruncaeasi/s au | i pi rea ei pe mobi l
bunurilor deteriorate va fi suportata de¢
cunoakt e, raspunderea materiala devine ¢
C . sa aduca ’ Ri KsaaldafmaEIeelale car e, [
i ndependen$Sa, suveranitatea Ki i ntegrit:
d. sa fumeze, sa consume bautur.i al cool
i ntroduca " n kKcoalcentondéntesa f ol oseasca obi

e. sa deterioreze obiectele din grupurile sanijtdodosirea acestora se va face in mod
civilizat ;
f. sa posede sau sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic; introduce

ctr Hil or de jJoc de aenoroee fel, practicar e
g. sa blocheze caile de acces “"n spaSii
a scari.i profesorilor; ki a spaSiilor de:
h. sa organizeze activitagsSi de ;propagan
I. sa irtroduca arme de orice fel, (artizanale sau omologate) artificii, pocnitori,-ggray

paralizante Ki i1ritandrie, patine cu roti/l
] - sa nesocoteasca regulile referitoare
cursurilor, pp asi rea fara acord scris a incint
accesului “n incinta a persoanelor strai
k . sa introduca " n Kcoala persoane st

legitimarea acestora
|. sa utilizeze telanele mobile n timpul orelor de curs, al examenelor si al

concursurilor; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor
mobile in timpul orelor de curs, doar cu acordul cadrului didactic, n situatii de urgenta sa
daca utiizarea lor poate contribui la optimizarea procesului instreedivcativ; sa

nregistreze activitatea didactica; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta activitate poate
contribui la optimizarea procesului instrueBducativ;

pe
V OI
[ i
Cnr
St «
t ur
n. sa deterioreze “"n orice forma si st eml
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0. sa introduca sau saspandeasca in atmosfera, pe sol, in subsol sau in apa produst
substanSe, materi al e, mi croorgani sme sa
oamenil or sau a animalelor ori medi ul ui
sau cu alte matergxplozive, daca acestea au ca scop tulburarea grava a ordinii publice
prin intimidare, prin teroare sau crearea unei stari de panica.

Tentativa se pedepsekte (conf. Art. 2
p. alarmarea, fara un motiv intemeiat a unei pewlsasau a publicului, a organelor
specializate.

Se pedepsekte cu “"nchisoare de | a 3 | u

141/25 oct. 2001).
g. sa aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitbgtemtative si
provocatoee;
r. sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi ¢
fata de personalul unitatii de Tnvatamant sau sa lezeze in orice mod imaginea publica a
acestora;
S. sa provoace, sa instige si sa participe la acte dmtaoin unitate si in afara ei; sa
paraseasca incinta unitatii de invatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilc
fara avizul profesorului de serviciu sau a profesorului diriginte;
H. sa aiba o atitudine care constituie
si/sau a personalului unitatii de Tnvatamant.

ART.70! Consti tui e contravenSi.

Apel area abuziva sau alertarea falsa
amenda de la 100500 lei (conf. Legii nr. 39/2002)

ART. 71 Utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs faordul

cadruluididactic r eal i zarea de fotografidi cu mol

purtare, confiscarea aparatukui "napoierea | ui |l a sf ©Or Ki

ART.72 Fumat ul "n kKcoala ki “n curtea kcoli

urmeaza:

(1)La prima abatere elevuluiiseva pl i ca sancSi uniaintldsmi ni
kol ii: menSinerehlicaraSani ®eecr afj at ioat
documentare, etccah i zi Suinounarteogp de hOrtie) Ki
punct . Dac a, “"n ur matoarele 8 saptamcC

se suspenda,;
(2)La a doua abatere eldwa fi eliminat de la curs pe o perioada de 3 zile. Eliminarea

va fi " nsoSita de scaderea not ei l a p
(3)La a treia abatere, elevului i & scadea nota la purtare cu 3 puncte

ART. 73
QDFurtul se sancS$Sioneaela4d csescadera@aaonght

daca este cazul si cu obligativitatea elevului si a parintilor sai de a participa la consilier:
cu psihologul scolii
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Imaginile de pe sistemul de supraveghere nu pot fi solicitate de elevi. Vizionarea
acestorasaafc e doar de catre conducerea unit as
c at r e copfarm digp&itiilor legale in vigoare

(2) Consumul de bauturi alcoolice in incinta scolii sau introducerea de alcool in scoala se
sanctioneaza astfel:

- Primadateres e sancS$Sioneaza culaksccader ea r
obligativitatea elevului si a parintilor sai de a participa la consiliere cu
psihologul scolii;

- Adouaabaters e sancSioneaza culassi@ader ea
obligativitatea elevulusi a parintilor sai de a participa la consiliere cu
psihologul scolii;

(3) Violenta fizica sau verbala fata de colegi, cadre didactice sau alte persoane se
sanctioneaza astfel:

- In cazul agresiunii verbale dovedite elevul va fi sanctionat cu scaderéa note
la purtare la 7 si cu obligativitatea elevului si a parintilor sai de a participa la
consiliere cu psihologul scolii;

- In cazul violentei fizice elevul va fi sanctionat cu scaderea notei la purtare la
4 si cu obligativitatea elevului si a parintilor sai @ participa la consiliere cu
psihologul scolii;

ART.74( 1) NeanunSarea (la conducerea Kc
serviciu) a dispari Siei sau distrugeri.|
suportarea cheltuielilor de fra tot efectivul clasei pentru inlocuirea obiectului disparut
sau distrus.

(2) CnktiinSarea se f(sacetevul desersnatdd s
diriginte) administratorului unitatii de Tnvatamaint momentul constatarii
deteriorarii obiectulus au a di spari Siei | ui

( 3) Orice neconc o rverzin @la proféesartlui ede p
serviciul/portar:. K | realitate va f
cei vinova$Si vor suporta consecin$S:

ART. 75 Nerespectarea Ssant&iombdbdzagatar.is
purtare cu 1 punct la fiecare doua abateri.

SANCTIUNI CE SE POT APLICA ELEVILOR

ART. 76 Elevilor li se pot aplica urmatoarele sanctiuni:
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-ObservaSia individual a
Consta in atentionarea elevului, cu privire la inaada regulamentelor in vigoare,
ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel incat sa
dovedeasca, ulterior, un comportament corespunzator. Elevului i se va atrage
totodata atentia ca, in situatia Tn care nu isi schimba compaottidimese va aplica
0 sanctiune mai severa
Se aplica de catre profesorul diriginte.

gear uo Tel/Fax: 021 211 72 56
B UCURE k TWWW.madgearu.ro

- Avertismentul
Avertismentul in fata clasei si/sau in fata consiliului clasei/consiliului profesoral consta in
atentionarea elevului si sfatuirea acestuia sa se pjoasa fel incat sa dea dovada ca
inteles fapta comisa, atraganidse totodata atentia ca, daca nu isi schimba
comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa.
Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte.

- Mustrare scrisa
1 Consta in atentionea elevului, in scris, de catre profesorul diriginte, cu indicarea
faptelor care au determinat aplicarea sanctiunii.
1 Sanctiunea se stabileste de catre consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.
1 Sanctiunea se consemneaza in registrul de pr@cesrbale al consiliului clasei si intr
un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre profesorul diriginte, la
sfarsitul semestrului in care a fost aplicata.
1 Este redactata de profesorul diriginte, este semnata de acesta si deacte dste
Tnregistrata in registrul de intragsiri al unitatii de invatamant; documentul va fi inmanat
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, personal, de catre diriginti sub semnatura sau
transmis prin posta, cu confirmare de primire.
1 Sanciunea se inregistreaza in catalogul clasei, preciz&adwmarul sub care a fost
inregistrata in registrul de intragsiri al unitatii.
Sanctiunea este nsotita de scaderea notei la purtare,

- Retragerea temporara sau definitiva a bursei

f SancSiunemasofista de scader ea not ei | a
profesoral.

- El'i minarea din unitatea diebszilenva$Sam
1 SancSiunea este " nsoSita apdobares Coadlidui e &
profesoral.
1 SancSisutneea” nesoSita de obligativitate:

comuni taSii Kcol ar e.
1 Absen$Sele din toata perioada se conse
1 SancSiunea se “nregistreaza “n catalo
1 Inscrisuls e ~ nm@neaza personal parin$Silor,
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1 Activitatea de | a clasa va fi substit
nvaSamGnt, "n conformitate cu Regul a
1 Aplicarea ei poate fi efectuata €Consiliul clasei sau director.
q Activitatea de la clasa va fi inlocuita cu:

- studiul la biblioteca colegiului;
- studiul la biblioteca colegiului;

-alte activitaSi conexe “n folosul el
-activitaSi “"n folosul comunitaSii K
Daca el evul refuza sa participe | a ac:¢
nemotivate, iar elevul wva fi di scutat i1

scaderea notei la purtare.

- Mutarea disciplinara la o clasa paraleladinae ea ki scoal a
T SancSiunea este “"nsoSita de scaderes
profesoral.
T SancSiunea se consemneaza 'n raportul
1T SancSiunea se consemneaza “'n registru

n regidrul matricol.

- Preaviz de exmatriculare, pentru elevii claselor alla si al2a

T SancSiunea este “"nsoSita de scaderes
profesoral.

1T SancSiunea se “nregistreaza 'n <cat al
evidkenSa a el evilor

T SancSiunea se menSioneza “n raportul
anul ui Kcol ar

f Cnscrisul se “"nmGneaza personal parin

- Exmatricularea, pentru elevii claselor alla si ada
a. exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul urmator, in aceeasi unitate de
Tnvatamant si in acelasi an de studiu;
b. exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant;
c. exmatriculare din toate unitatile de invatamang taept de reinscriere, pentru o
perioada de timp.
( Banctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din
totalul orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplina de
studiu/modul, cumulate pe un acolar.
( SBanctiunea se aproba in consiliul profesoral la propunerea consiliului clasei. Dac
abaterea consta in absente nemotivate, sanctiunea exmatricularii se poate aplica nur
daca, anterior, a fost aplicata sanctiunea preavizului de exmatriculare.
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Inscri sul se "nm@neaza personal parin$Silo

ART. 77 Elevii care absenteaza nemotivat 20 de ore la diferite obiecte de studiu

sau 10 % din totalul orel or l a un sing
averti za$Si prin preaviz de exmatricul ar e,
preaviz. La 40 ore absentate nemotivat din totalul orelor de studiu

sau30%a bsenSe din totalwul orelor | aeledwin sin
clasebra XtasiaXltavor fi exmatricul a$i |l a propu

Consiliului Profesoral. Leiecarel 0 absenS$Se nemotivate pe s
purtare cu un punct.

ART.78Est e obl i gat
i

ori e ~nKtoipiuxk$arpeatpar
naintea kKedinSe n

care se decide san

’

ART.79 ContestaSiile privind sancSiuni
Admini straSie “"n termen de 5 zile de | a
datintermend8 0 de zi |l e. Cn cazul "n care con
pe cale ierarhica instituSiilor supraort

ART.80 La " nceput ul anul ui Kcolar, ~ mpr
primire, pe bazaiwnhuidepr avasSame@mhbalutidp:

administratorului, sau profesorului de servideteriorarileconstatate. Elevii raspuradat
de bunurile din salile de cucs© tcelexdecele depe culoarele liceului, din grupurile

sanitare Ki a rdedeteriorar&al benuriion vachita cootravaal§area
lucrarilor der e p a cowlfd@m dispozitiilor legale Tn vigoar®aca vinovatul nu se
cunoakt e, raspunderea materiala devine ¢

ART. 81 Parintele are dreptul sa discute cu directorul in goroblema legata de
Kcoal a.

RECOMPENSE
ART.82 El evii care obS$Sin rezultate remar
comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:
fEvi denSierea “"n faSa colegilor d

FEvi denSi er ea ndd acSat rcew | ceigri d otro rd e’
Consiliului Profesoral;
T Comunicarea verbala sau scrisa ad
deosebite pentru care este eviden
1 Trimiterea cu prioritate in excursii sau tabere de odihna;
1 Acordarea de burse de meride studiu sau alte recompense materiale

acordate de stat, de catre agengSi
1 Premii, diplome, medalii, insigne;
T Premiul de onoare al Colegiul ui E
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ART.83La sf O©Or ki tul anul ui enmtroaacliviatea el ev i
desfakurata, iar acordarea premiilor se
consiliul ui clasei sau a directorul ui K (

ART. 84k cowrmi aal Si factori i nteresaSi sub
ae el evilor |l a nivel naSional K i I Nt er na

ART. 85Acti vitaSile de performanSa pot f
a) Acordarea unor premii din fondAlsociatiei de parinti si profesori Colegiul

Economic oOVisgiul dMaddgeadwoi |l e soci et

funidla®gi ktiinSifice ki culturale,;

b)Sprijinirea elevilor care participa

i nternaSionale prin activita$Si de p

desemnasSi de director.

C) excursii si tabere organizate de Directia pentngfEt a PrimarieMunicipiului
Bucuresti sau organizate de Col egi ul Ec

CADRELE DIDACTICE
PROFESORIT DREPTURI

ART. 86 Profesoriiisi desfasoara activitatea conform Legii 1/2011, Statutului
PersonaluluDidactic, Contractului Colectiv de Munca, Codului Etic al profesorului.
Profesoriau dr ept ul sa | anseze pr aceso@t e K S

ART. 87 Profesori.i au dreptul S a pri me:
conformitate cu sadsporitile ldgaleirevagoactke sf akur at a

ART. 88 Li ber t at emofesiomaleSai parsonaluleiididactic se refera, in
principal, la:

e) Conceperea activitaSii profesi onal
educative al e di sciplinelor de T
principiile psihopedagogice;

f ) Utilizareab a z e i materi al e Ki a resursel
obligaSiilor profesional e;

g ) Punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului d
"nvaSamoOnt ;

h) Organi zarea cu el evii, a unor sauct i
de cercetare kKtiin$Sifica;

I ) Col aborarea cu parin$Sii, prin | ect
pedagogic;

j) CnfiinSarea “n unitaSile de “~nvaSas
cluburi, cercuri, cenwae| upubl ifoa®aiS,
k) Evaluarea performanSel or l a “nvag$S:
validat;

27


http://www.madgearu.ro/

Col egiul Economic AVirgiglsss

Bd. Daci a, Nr . 34, Sectoé
5
£
Fq’%,cmw

gear uo Tel/Fax: 021 211 72 56
B UCURE k TWWW.madgearu.ro

cemadgear@ yahoo.com

| ) Participarea | a vi aSa Kcol ar a, ’
organi zarea Ki desfakurarea ©procesu
profesionale ki, dupa caz, a Contrac

ART.89 a) Cadrel e di dacti ce nu pot fi
activitaSii didactice de nici o autorit:
b) Multiplicarea sub orice forma a inregistrarilor aictiv a $Si i
didactice de catre elevi, sau de catre alte persoane este permisa numai cu acordul cadr
didactic respectiv.

ART.90 a) Personal ul didactic este "~ nc
publica, " n beneficiul iprkoipralu,s ocni datna Seir
b) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din
asoci aSi . Ki organiza$Sii sindicale, prof
precum Ki din organiza$Sii pol it riloréegalee g all

c) Personalul didactic poate exprima liber opinii
profesionale "n spa$Siul Kcol ar ki poat e
spasSi u, daca acestea nu afecteaza ©pres

educator.

OBLI GASI I LE PROFESORI LOR
ART.91 Conf orm prevederilor H.G. 355/200
urmatoarele examene medicale:
- Examen clinic generdlla medic medicina muncii anual
- Examen psihologi¢ anual
- Examen psihiatri¢ laindicsci a medi cul ui speci al i s
Nerespectarea prevederilor H.G. 355/2007 conduce la sanctiuni conform prevederilc
legale in vigoare.

ART. 92 Profesorulare obligatits a s emneze zilnic Condi c
Profesorul are acces  mfeservipa@mpsiuameal | b kzcao | |
Curs;

ART. 93 Profesorulare obligatits a i ntre | a ora punct ua
|l a ora cO©nd se suna de iexKkire.

ART. 94 Profesorul are obligatias a f ol oseasca un [ ir
comportamenta cdievi élieat, fp&ri nSi, col eg
conformitate cu statutul | ui de educatc

celorlalti. Profesorulare obligatia sa respecte prevederile Codului Etic al Profesorului.
Per sonal™HtimGhitnulnvwvplr euni versitar are obli

publice de asisten™tL socialt/ educa™ onal
Hi protec™Hia copilului “n |l egtturik cu ol
inclusiv “"n legktturt cu aspecte care i
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ART. 95 Profesorulare obligatiss a ai ba o Brofesaritaa indhtercea n t
sa asigure pastrarea cur aSeni igure sécaritateaa n «
elevilor pe durata orelor de curs.

ART. 96 Cadr el e didactice-kau aobldgaS$iespas

sprijin “"n “ndeplinirea obligaSiilor prc«

ART. 97 Pr of esor ul are obliga$Sia seaagestr t
lucru este solicitat de diriginte;

ART. 98 Prof esor ul are obligaSia sa ras
serviciu;

ART. 99 Prof esor i i au obliga$Sia s a par

organizate n cadrul liceului;

ART. 100 Prdesorii auobligatia sa participe la examenele nationale organizate de
M.E.N, la concursurile si olimpiadele scolare organziate de M.E.N, I.S.M.B, Colegiul
Economic oViyrgil Madgear ubo

ART. 101 (1) Profesorii awbligatia de a introduce notele in cataloguiual (pe 1
si 15 ale fiecarei luni) in vederea informarii parintilor Tn timp util cu privire la rezultatele
obtinute de elevi la clasa.

(2) Profesorii, cadre didactice ali Co
personal ul secretariatului colegiului, °
compl etarea Legi. nr. 272/ 2004 privind pt
funi za 1 nforma$Sii | egat e de situaS$Sia Kco
i ndi frent daca acektia exercita sau nu
personale pe care trebuie sa | e aiba coj

( 3) Profesorii, cadre didacticeu n or ma GblegiubEaandmic”™ n
AVirgil &Madgklarga@™i a de a partici paelndalt

nemotivatt de | a acest e ke dfiarh48(8)dis ROFOIB. N s |
(4) AnunHarea profesoHediom ™Helrow i @an gia
va fi fkcuttkt prin email sau sub semntt ul

_ SERVICIULPE Kk COALa
Cn Col egi ul Economic ovirgil Madgear uc
desfasurariicursurilor, serviciul pe scoala al cadrelor didactice.

ART. 102 Profesorul de serviciuar ob |l i ga $Si i general e ki
Obl igaSii general e
T Sa anun$Se conducerea "n cazul I mpos

2 zile Tnainte, pentru a fniocuit;
9 Serviciul pe scoala al cadrelor didactice va fi organizat in afara orelor de curs

ObligaSiii special e

la Tnceputul serviciului
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T Control ul l ocal ul ui Kcoliil, inventar

T Controlul cur $i i Ki “mprejurimilor;

1 Controlul accesului elevilor Thaintea primelor ore de att4.4;

T Verificarea Sinutei; elevilor | a intr

T Control ul curasSeni ei “n salile de c
serviciu cu problemele deosebite aparute;

in timpul seviciului

T Control ul efectuari.|i corecte a serv

T Control ul intrari.i punct;ual e | a ore

1 Asigurarea suplinirii orelor la care absenteaza un profesor

T Asi gur ar ea d e slbransalile derclasa, cabineteabaratgare r e

T Il nterzicerea I eK1 rii el evilor “n a
prezenSa de catre toSi prerbmlf aepsofesoiilar |
absenSi ki " ntO©rzia$Si

1 Sainformeze, in regimedirgenta, conducerea colegiului si/sau organele de
politie/jandarmerie asupra producerii unor evenimente de natura sa afecteze
ordinea publica, precum si asupra prezentei nejustificate a unor persoane in
scoala sau Tn imediata apropiere a acesteia. lrutarnor incidente grave sau
a unor situatii care pot conduce la acte grave de violenta sau la incidente care
pot pune n pericol siguranta elevilor sau a personalului, vor fi informate cu
prioritate organele de politie/jandarmerie .

| a sf Orkitul serviciului

T Controlul cur Si i Ki " mprejurimilor;

T Asigurarea parasiri. | ocal ul ul K | C
orelor de curs;

f Cn cazul "n care profesorul de serv
directorul & s er vi ci u K i se asigura <coni
didactic;

f Cntocmirea, | a s f ©r Kk i-verpdl priyond @adivitates u |
desfasurata.

ART. 103 Profesorul care absenteaza de la ore din motive obiective este obligat s

a n u m 8rep util conducerea liceulyrin solicitare scrisa si depusa cu numar de

inregistrare la secretariatul unitatii

PROFESORI I DI RI GI NS§ | AU URMATOARELE SAF
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ART. 104 Sarcinile si atributiile dirigintilor:

Asigura, Tmpreuna culee v i | cl asei, pastrarea n
remedierea acesteia in cazul deteriorari

Organizeaza si realizeaza instruirea elevilor si a parintilor pentru cunoasterea si
aplicarea prevederilor Regulamentului de organizare si functiosageProcedurii
operationale privind accesul in scoala a elevilor si personalului scolii/accesul in
unitate a persoanelor straine care reglementeaza prezenta si comportamentul acestor:
Tn unitatea de invatamant.

Raspunde de preluarkwa@aolkar @ rdcd alra ab imaln

Preia de | a Secretariatul Kcol i car

care | e compl et e precamskaecuboanelprr eda el evi |
Cntocmekte catal ogul pr ovi zedarsecretarmtl c |
Completeaza catalogul definitiv al clasel, astfel:

-pe prima fila va trece profilul K i
clasei;

- numeroteaza paginile catalogului;

- nscrie pe ultima pagina numarul filelor catalogului;

-numel e el evul ui va fi compl et at cor
i ni Siala prenumel ui tatalui;

-la fiecare elev se va trece vol umul |

-se completeaza cu toate datele cerut

-la sf ©r ki t ul fiecarui semestru Ki a l
pe ultima fila;
-la sfO©Or«kitul anul ui Kcol ar, pe ul tim

bareaza foile necompletate;
-l a sf Or kit ul ecain drépulifiecarut prdmaviat medea geénerala, iar

"n cazul el evilor corigengsSi se Vva
obiectele la care este corigent;

-dupa sesiunea de corigenSe, se trece
menSa umgr omovato sau firepetent o0, i ar
catalog media generala.

Cntocmekte Ki preda | a termen situa$Si

AnunSa “n scris parinSii privind:

-situaS$Sia frecvenSei (preawi ze de exm

-stuaSia kKkcolara a elevilor decl arag$Si

- situatia elevilor care inregistreaza peste 10 absente nemotivate.

-Cntocmeste si "nm@neaza sub semnatur
sinteticaasuprpr ogresul ui scol ar al el evulu
Cntocmekte caietul dirigintelui

ActivitaSile de suport educaSional,

el evi i cl asei pe care o0 coordoneaza ¢
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Dirigintele snhadbiellekvtia,, cuonnsiuntter v al (
acestor activita$Si, cu aprobarea condu
|l nterval ul orar este anunSat el eQra | o

respectiva se consemneaza in condica.
Pl ani ficarea actevvaaoph&r nexmrakmaima

activitatea va fi consemnata “n condic
Pl ani ficarea activitaSilor dirigintel
dirigintele va fi | a di se@azid@i aacgariin$
educaSional K consiliere pentru par.i

condica de prezenSa.

Dirigintele va stabi |saptaména$coatmuailelsiilact i
va supune aprobarii conducerii liceului. Progranul v a con$Sine act
derula pe parcursul a 6 ore zilnic, de luni pana vineri, in saptamana respecty

Controleaza Tn mod sistematic elevii la orele de curs sau instruire practica, dup

caz.
Colaboreaza cu colectivul didactic al clasei 1o gcu | cunoakteri.i
mbunataSiri. procesul ui de predare " n

Colaboreaza, cand este cazul, cu cabinetul medical sau de consiliere pentt
rezolvarea problemelor elevilor.
Organi zeaza doua kKedinSe cuopartieh i ic L
organizate pe liceu.

Pentru reali zarea unei comuni cktri con
profesorul diriginte stabil ekt e, "n aco
situaSi ei Kcol are sautatesai |l probl pmat ou
comportamentale specifice al e acestora
I ntemperii, epi demi i, pandemii, alte si
online, prin mijloace electronicederom ni care, " n si stem de v
Cnt©l nirea cu pLtrinSii sau reprezent a
conformitate cu o programare stabilitt
ptrintelui/reprezegianetuui, pegalk pauvt a:

Distribuie bilete pentru diferite ser

Convoaca Comitetul de el evi al cl asei
kKedi nSele cu conducerea |iceului ki re

Prel pe baa de procesverbal, sala de clasn careisi desfasoaractivitatea elevii
carorale este dirigintesi raspundele pastrarea modernizarea acesteia.

Prezinta elevilor din clasele terminale prevederile referitoare la examenul de
bacalaureat.
Urmarestefrecventa elevilor, motiveaa absenteleacestora pe baza certificatelor
avizate de cabinetul medical al liceului, precanin baza cererilor personale,
motivate, algarintilor acestorgmaxim 4 pe an scolgraprobate de director.
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ART. 105 Compartimentul de secretariat este subordonat directorului liceului.

Compartimentule® cr et ari at funcS$Sioneaza pent |
K i alte persoane inter es &togramyl secretariatulut se u r
aproba de catre director.

Compartimentul de <cretariat asigura permanentape intreaga perioada de
desfakurare a orelor.

Secretarul completeazaile mat ri col e, cataloagel e d
arhivarea tuturor document o r  eocfarrh dispoeitiilor legale n vigoare

Cn perioada vacanSelor kcolare, cat al

ART. 106Ser vi ci ul de contabilitate este =
de organi zar ea K ifinadcerdnt@abieaiarlieelulei,an cantotmitateicu a
di spozi Siile | egale “"n vigoare.

ART. 107 Ser vi ci ul de admini stra$Si e est
Admi ni stratorul raspunde de gestionar ea
coordoneaza ct i vi t atea personal ul ui admi ni str
paznici, portari. Personalul nedidactic este normat 8 ore/doua schimburi.

ART. 108 a) Bi bl iotecar ul este subordona
activitatea bibliotecibasi gura funcSi onarea acestei a
raSionala a fondului de publica$Si:i

b) Bibliotecarul funcS$Sioneaza conform

c) Orarul de func$Sionare al bi bliotec

d) Comenzile pentru manualau/t eger i / cai ete tip/ alte
educativ se centralizeaza de catre bibliotecar, iar comanda se realizeaza la nivelul unite
de Tnvatamant dupa consultarea parintilor.

e) Se interzice comer ci abaprorasea directorulm. K c

ART.109Labor ant ul K i ajutorul programat
lar atribuSiile acestora sunt menSionat

ART.110AS| GURAREA CALI TASI | PROGCESULUI I
EDUCATIV

Col egi ul Ecoadmgmear G&¥i dgnl BMcur esti o i
pregati specialisti in diferite domenii ale culturii economice, in conformitate cu

standardel e de referinSa, capabili de a
umaniste valoroase,deasesigr a i n pr oces e lcelturalecateo n o mi ¢
societasSii romOnest.i Ki ale |l umii conter
a) Obiectivul fundamental al conducerii colegiului in domeniul calitatii 7l constituie

I mpl ementarea unui si stem d dticapmstruztgrd me n t
organi zatorica Ki o document aSie care s:
monitorizareae val uar e a, I npreevemtSi wa c®iIr eicmh vama
calitaSii. Pentru aceasta conducerea Col
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1 aloca reswgele umane si materiale necesare implementarii SMC,;

T numekte reprezentantul conduceri.i res
T anali zeaza periodic stadiul I mpl ement
impun.
b) Pentru atingerea acestor obiective in Colegiglo nomi ¢ A Vi r gi | Ma d
Bucuresti se vor desfasura urmatoarele
-El aborarea ki revizuirea documentel or S
CalitaSii, Proceduri de Sistem, Procedur
-ldent fi carea, definirea Ki analiza princi
nvaSamOnt pentru determinarea acel ora ¢
asigurarea mijloacel or Ki met odel ar de
acestora.
-l mpl ementarea unui pl an de instruire Ki
i denti ficarea probl emel or ki caut area s
nvat amoOnt , pentru cr ekt er eiacadrul @ldgluiu i d e
-lntroducerea evaluari. periodice a cont
i ntarirea responsabilitaSii "ntregul ui [
ML s ur i | a ni vel ul Col egi ul upentrlkE asmurareai C
desf L Hur Lrii procesului de “nvi™Hare onli

Conducerea Hcol i

T asigurt accesul elevilor l a platform
T col aboreazt cu autoritt™Hi Il e administr
pentru completareaedohtor matucecQHhHi paa
T realizeazt, "mpreunt cu cadrele didac
online

Cadrele didactice:
7 el aboreazt Hi selecteazt resurse educ
de evaluare aplicabile online
7 o f e redback anstructiv fiecarui elev

PLtrintele, tutorele | egal I nstituit sau
T asigurt accesul Hi participarea el e
organi zate de Hcoal Lt
T respunde mat eri al pentru di struger e:
comunicare “n situaH a “n care aceste

EIl evul are obliga™Hia de a participa | a ¢

Cn organizarea Hi desf tHurarea activitt
cerin ' Hel or privind protecH a datelor cu ca
34
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ART. 111 Prelucrarea datelor cu caracter personal

Conform cerintelor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie madate, modificata si
completata si ale Legii nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
protectia vietii private in sistemul comunicatiilor electroriidé "~ n conf or mi t
prevederileRegulamentului nr. 679/27.04.2016, privind@rt e c Si a per soane
ceea ce privedte prelucrarea datelor cu
dateCol egi ul Economic AVirgil Madgearuo a
siguranta si numai pentru scopurile specificaédel® personale care ii sunt furnizate,
respectiv:

f/ pentru realizarea obiectului principal de activitate, respectiv educatie si cultura, in
sensul i niteierii de raporturi juridi
Madgear ubo

7 in vederea imburatirii modului de comunicare cu elevii si parintii acestora prin
intermediul postei electronice-(eail) si a catalogului virtual, pentru comunicarea
operativa si eficienta a informatiilor necesare derularii raporturilor dintre parinti,
elevisiColeguEc onomi ¢ AVirgil Madgear ubo

f/ scopuri statistice (pentru INS, ISMB, IS1, MEN)

Imaginile video sunt utilizate:
1 in scopul pazei obiectivului in vederea evitarii patrunderii ilegale a persoanelor
straine;
1 in scopul monitorizarii permanente pentru asigurareargatii persoanelor (elevi,
cadre didactice, personal didactic auxiliar si nedidactic ) si a bunurilor in spatiile
Colegiul Economic AVirgil Madgearuo (

Inregistrarile audievideo sunt necesare pe parcursul exaehor nationale, conform
dispozitiilor legale in vigoare.
In perioada examenelor nationakmerele audievideovor fi instalate in fiecare sala de
examen/concurs astfel incat sa se asigure monitorizarea sunetelor ce vor fi stocate pe
DVD. Imaginile si smetele stocate pe DVD nu reprezinta informatii de interes de interes
public si nu vor fi comunicate tertilor, cu exceptia perosanelor autoizate in situatii
justificate (art. 16, punctul 1 din Procedura operationala ISMB nr. 10404/10.06.2014).
I nformaSiile "nregistrate sunt dest.i
conformitate cu dispozi Siile | egale “~n
Datele personale sunt prelucrate pe durata de valabilitate a contractului incheiat ¢
unitatea de IinvaHmO©atyn | an che el 3 e’ mraatu:
prevedere | egalt aplicabilt nu este nec
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cazul Il maginilor video enunHate | a punc
zile.

In conformitate o prevederile legale aplicabilelevii si salariatii Colegiului
Economic AVirgil Madgear uo au ur matoar e
personale

-dreptul la informare,

-dreptul de acces la date, conform art.15 Regulamentul nr. 679/27.@016,
anterior enun’Hat ,

-dreptul la rectificarea datelor, conform art.16 Regulamentul nr. 679/27.04.2016,

-dreptul | a Htergerea datelor, dar n
Regul ament ul nr. 679/ 27.04.2016, anteric
-dreptullaret ri ¢c ™ Hr onadena pumductrbarcondi "Hi il

Regulamentul nr. 679/27.04.2016,

-dreptul la portabilitatea datelor, conform art.20 diRegulamentul nr.
679/27.04.2016,

-dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale autora#izinclusiv profilare,
conform art. 22 dilRegulament

-dreptul de a se adresa AutorittiL™ii
Datel or cu Caracter Personal Hi justi Hi

Pentru exercitarea acestor dr e pttautrti , s
semnat t, transmi st “n aten'H a operator i
Economic oVirgil Madgear uo, doamna Al i nae
laadresaCo |l egi ul Economic AaVirgil M ®atig er.a884, u 0
sector 1, cod poHtal: 010414.

Conform <contractul ui educational I n
Madgear uo, beneficiarul secundar (parin

parintele va permite scolii folosirea imaginilandividuale sau de grup in care este
surprins beneficiarul direct in scopul exclusiv de promovare a imaginii institutiei, parte
componenta a cul turii organi zational e a
panouri, flyere, sitail scolii).

ART. 112 ASIGURAREA SIGURANTEI SI SECURITATII ELEVILOR,
PERSONALULUI DIDACTIC/DIDACTIC AUXILIAR/NEDIDACTIC; CREAREA
CLIMATULUI SCOLAR OPTIM

Asigurarea Ki menSinerea securitaSii
- Profesorul de serviciu;

-Serviciul de paza Ki protectie;
-Paznici i uni taSii de "~ nvaSamoOnt ;

- Sistem de supraveghere video (permanent) pe coridoare, salile de clasa, curt
K diip
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- Comitetul de sanatate si securitate Tn munca.

1.Regul i Kcol ar e

1.1 Regul i Kcol are general e

1.1.1 At Ot personal ul Kcol i1, c Ot K i |
unui <c¢limat «kcolar de ordine, de confort

1.1.2Cl adirea «kcol il va fi menSinuta
sanataSi i el evil or ;

1.1.3 Comportamentul el evilor va fi ’
el evi , personal ul Kcol i Ki irlecsrt ull e geettea
aici fiind incluse Ki depl asarea zilnic:
un comportament corespunzator, conktient
numel e kKcol i

1.1.4 Elevii se vor asiguracau Vv O r rea disconfort pe

c
nici “n pauzele dintre ore Ki nNi ci dupa

st

et

1.1.5 DeSinerea, p a rarea si/sau uti
poate fi vatamata , alcool, droguri si/dau i ¢ h e este interzisa

1.1.6 I nsultarea Ki/ sau har$U|rea per s

1.1.7 Fumat ul este interzis N i ncint e

1.1.8 Cn interiorul «kcolii este inter
walkman,telefon mobil)

1.1.9 Elevii trebuie Sa respecte Sint
1.1.10 El evii trebuie sa cunoasca Ki
privinSa AbsenSelor, " ntO©rzierilor «xi e >
1.111Elevi poarta raspunderea pentru bunur
1.1.12 Limbajul utilizat “n i1 ncinta K¢

1.2 Autoritatea conduceri:i Kcol ii

Conducerea «kKkcolii este aut or i z pettarea " n
prevederil or referitoare | a interdic$Si
numi te de catre conducerea kKcol i]i si, d
n cauza).

Aceasta poate:

1.2.1 Solicita elevilor sgi goles ca genti |l e K i hai nel €
suspiciuni "~ ntemeiate poate recurge | a |

1.2.2 Controleaza obiectele aduse de elevi pentru a constata daca exista obiec
interzise

1.2.3 Sa controleze obiectele aduse de elevi pentru a constataxisia obiecte
interzise, pe baze neselective, iar acolo unde exista sa controleze dulapioarele puse Iz
di spozi Sia elevilor “"n ceea ce privekte

Cn plus, conducerea :kcol i/ mai are Ki
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1.2.4 Sa decida asigpmasurilor disciplinare care trebuie luate impotriva elevului n
cauza

1.2.5 Sa I a masuril e corespunzato
calamitaSilor/incidentelor pentru care I

1.3 Masuri

1. 31 Daca ssnalglui oricarel8vdor gevne o problema, conducerea scoli
va transmite aceasta informaSie poli Siei

1.3.2 kcoala wva “~nt oc mi periodic r a
sancSi onabi | tele peisonaleaale pefrseanelor implicatel. ®e asemenea, se ve
raporta | a cine Ki ce f el de obiecte si
care Kcoala a ob$Sinut posesie asupra ac:é¢

1.3.3 In cazul posesiunii de arme, droguri, aldo, ar t i f i ci i i nt er
conform | egilor “n vigoar e, va i nfor ma
raport adresat poli $Siei

1.3.4 kcoala informeaza parinSiil/ltuto
regulane nt u | Kcol ar .

1.3.5 kcoala asigura gestionarea <cazu
intern.

2: Masuri disciplinare

Cmpotriva unui el ev care ac$Sioneaza ¢
contrar regulilor prevazute prinned a ment ul Kcol ar ki regul
Kcol ii se vor | ua masuri admi ni strat.
exmatricularea “"n conformitate cu regul
i nforma$Si nemijlocit

2.1 Masuri disciplinare

2.1.1 Elevul ui care nu da curs rTeguli
di sciplinare. Autoritatea de a aplica o
profesorilor, conskKiicbusi protesodeael adi

2.1.2 Personal ul admi ni ssgar ataipMii cer io tse
au dreptuka puna “n discuSie comportamentul

2.1.3 Daca un el ev est e dnedreptapel ppatednainta
aceasta obiecSie pentru luarea unei deci

2.1.4 Masuri disciplinare pot fi considerate, printre altele:
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- efectuarea unor teme drept pedeapsa
- exmatricularea de la ora

-recuperareb ec Si i |l or pierdut e

- curatarea mizeriei facute

-munca de “"ntreSinere a curaSeniei obl
-munca “'n fol osul comunitasSi.i Kcol ar e
- avertisment/mustrare

- exmatriculare

-el iminare definitiva din kKcoal a

2.1.5 Cn ceea cempsuwviekdiessit@binamre,a

de propor Sionalitate “ntre cauza <care
Evaluarea acesteia ramGne | a | atitudine:

2.1.6 EIl evul care “mpide diica adeosfeakurmoarl
Sa fie obligat de catre profesor Sa paraseasca ora de clasa. Cine este exclus de la or:
anunSa |l a diriginte, psi hol ogul Kcol ar
conducer ea Kcol iur Ppotesotulrcare aaexctusnanrelevade lka ara de
cl asa va ‘“ntocmi "~ n aceeaki zi o i nfor:i

2.2 Exmatricul area Ki el i mi narea

Un el ev este luat "~ n discuSie pentru e

2.2.1 daca repreennta i gumeanniSnaSacel o
personal ul ui Kcol i

2.2.2 are un comportament de intimidare, discriminare ori jignitor

2.2.3 sustrage bunurile altor persoane

2.2.4 aduce daune ori distruge bunurile altor persoane

2.2.5 recurge la utilizarea, r i deSine alcool, droguri
2.2.6 aprinde artificii, or i ar e | a
mprejurimile kcolii)

2.2.7 are la sine arme si/sau face uz de arme.

2. 2. 8. acumul eaza numar ul d eate prbvazate 18 e
regul ament ul Kcol ar pentru exmatricul ar ¢

2. 3 Procedura de exmatricul are se va
vigoare

Ni ci un el ev nu va fi exmatricul at f
acestuia.

3: Utilizarea computerului/internetului
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Computerele puse | a dispozi $Sia elevil
corespunzator. Alaturi de utilizarea corespunzatoare a computerelor, acesta fiind i
i nventar ul Kcol il (har dwatwagu,l speusaplai cd
el evilor trebuie Sa fie utilizat cu ac:¢
3.1 AcSiunile elevilor cu intenSia de
di spozi Si e de kcoala, ori de a k¢t eandpe d:

sunt strict interzise.
3.2 Se vor lua masuri impotriva elevilor care nu respecta aceasta prevedere. Costur
pentru recuperarea programului/costurile salariale vor fi suportate de catre respectivul ele

ori, dupa caz detwaatre parinSii/tutori:.

3.3 Nu este per mi sa uti l i zarea numel
or i a unei i ndica$Si i cu referire | a ac
i mplice o referinSa clara “n privinS$Sa K¢

3.4 kcoala IVaacaegej ar ilcai cnei jpentru a p.t
Il egale a numel ui Kcol il kcoal a pot fi
respecta aceasta prevedere.

3.5 kcoala wva lua masur.i "mpotriya c
computerele kcolii, ori pe i nternet pen
imaginii acestora.,

3.6 El evii pot wutiliza gratuit comput

culegerea de

informatii de pe internet. Costurilge printare vor trebui platite Tn conformitate cu
prevederile aplicabile.

3.7 Nu este permisa utilizarea acces
alte scopuri decat culegerea de informatii judicioase necesare studiilor.

4: Tnregistrarea incidentelor
(Prevederile conSinute de |l egea refer.i
consideraSie.)

4.1 Vor fi "nregistrate toate inciden
acesteia. Sunt definite drept incidente: toatmportamentele care pot avea urmari
juridice penale, aka cum se prevede pri

4.2 Pentru fiecare incident se vor m
sancSiunil e. Aceste masuri K sanadnuni
Kcoal a. Acest protocol va servi “n eubdr |
de internet al Kcol i

4.3 Cn cazul unor 1incidente, aka cCurm
real i za Ki O raparet aerlee,v ikar iinncfiodremmatSivio |
“"ntre poli Si e, jandarmerie Ki, eventual,
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5: Preveder. | egate de Sinuta vesti mer
5.1 Fiecare elev se va “"mbraca “n funct

(cu sau faa uniforma)
5.2 Sunt interzise textele discriminatorii imprimate pe haine, ori referitoare la acestea
lar vestimentaSia ofensatoare nu este p¢
5.4 kcoala poate prevedea un cod ves!HI

sigjuranSa. Aceasta este cu referire | a mi
prevazut e acestea “n | egea condi Si il or
domeni ul ui , cum ar fi ochel arii de ¢er ot
protecSie, halat, cizme de protecSie et

5.5 kcoala poate interzice purtarea a
acoperirea capului, or i bijuteri: “n ot
de abil it a$iupamamdeade espectavul profesod Elevii vor respecta in
ti mpul orelor de sport cerinS$Sele de si gl
i nstructor. ToSi elevii vor participa “r

6 : | n tindemirabila S i

6.1 EIl evii nNu se vor atinge uni.i pe cC
conformitate cu normele comportamentale uzuale.

6.2 Atunci cOnd wun el ev se simte ame
i nti mi taSarit esaalceol(edgiinl opr or i a personal u
care el evul O considera indezirabila, act
or i unei alte persoane de " ncredere idin
regul ament ul de ordine interioara al K

6. 3 Regl ement ar e a pl ©ngeri |l or este ’
i nspectoratul ui Kcol ar .

7. Daune

7.1 EIl evili trebui e sa s e C o mra daune d
bunuril or colegilor | or, cladirii, or i
mani pul eze bunurile puse | a dispozi Si e

7.2 Ori de cate ori, impotriva acestor prevederi, se produc dalewd, trebuie Sa
comunice aceasta nemijlocit conduceri.
colabora “"n consecinSa |l a acSiunile de °
urmeaza.

7.3 Ori de <¢cO©Ot e oraspundere peatiu @aune create de elewvis
persoane care lucreaza “n kKcoala ori de
de asigurarea kKcol ii

7.4 Pentru producerea de daune ori f
Kcokcoal a nu poate fi trasa | a raspunde
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rezul tatul unei cauze care trebuie r em¢
desprinse din acesta, garduri in stare de degradare, scaune stricate etc.).

7 . 5 kna est regponsabila de daunele create de elevi, inclugéralai aducere
de daune ori pierderea bunurilor aduse
materi al e) , cCu excepSia cazul ui “n car
responsabila.

8: ActivitaSi kcol are

8.1 Este vorba despre activitaSile kKc
Kcolare etc.) daca activitatea este ' n
Kcol il

8.2 Cn priiviiowrSacarced i suhaS organi zate
responsabilitatea «kcol idi parinSii/tutor
intermediul siteu | u i i nternet al Kcolii).

8.3 I nvitarea persoanel or adiiparmisafpentra K
fiecare dintre activitaSile kKkcolare de ¢

8.4 Cn timpul activitaSilor Kcol ar e s
impuse de regulament.

Ar mel e Ki deSinerea de dr ogcuarlie, dcea ckoitl
i nterzise “"n permanenSa. Consumul Ki de:

9: Accesul vizitatorilor

9.1 kcoala permite accesul numa i per sc

9.2 Toate persoanel e cardcke da kamal a,nrt
anunSe | a poart a.

9.3 Pentru parinSii el evilor «kcoli]i e
poarta (intrare) “"n moment ul patrunderi.

9.4 Conducerea «kcol ii poat e nushatue ran wre
prezenta.

9. 5 Daca siguranSa «kKkcol i.i este peric
conducerea «kcolii, atunci conducerea Ko{(

pentru persoanele respective.

’

10: Lipsa delaore,abs n Sel e ki nt ©r zi atul | a or
Pentru a preveni | i psa neper mi sa d e
ncheierea cursurilor, Kcoala dispune d
kcoala va prezenta "'n eacestapPiotmeaza n
control ul asupra absenSelor, pentru a r
Acest protocol este alcatuit sub forma unor reglementari referitoare la:

-AbsenSe permise (cazuri de boala, pri
-AbsenS$Se permise (cazuri de boal a, pri
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-AbsenSe permise (alte circumstanS$Se, ¢
al familiei)

-Revenirea | a kcoala dupa boal a

- Intarzierile (la inceputul orelor de curs)

- Intarzerile (in timpul orelor de curs).

De asemenea, “n protocol trebui e desc
privinSa absenSelor (at®©t a cel or accept
Protocol ul referitor | a "“anb soern See pnooarieen
Pe scurt, Th acesta sunt incluse urmatoarele prevederi:

10.1 Personal ul, el evii K i parinSii/ ti
n privinSa |Iipsei de | a ore, absenS$Sel ol
10.2 Elevii sunt obl g a Si S a ur meze cursurile ¢
pentru ei, cu excepSia cazului "~ n care ¢
10. 3 El evii care trebui e sa paraseasc
acest lucru dii gi ntel ui/ conduceri. Kcol ii. Cn
(incendi i, evacuari), conducerea Kcol i

fost prezent in cladire.
10.4 Pentru respectarea pegiascetolaultwiat
"n fiecare zi. Dupa aceasta “nregistrar

dupa trei zile de absen$Se care nu au f o
de proximitate care raspunde de «kKkcoal a.

10.5 Un elev care nu poate oferi mo t
dreptul de a participa la ora.

10. 6 EI evul trebui e sa fie pregatit
test e, masur i de ~ mbtucn.atAacStiirvii taal Sei | aec tsievc
nonk col are nu pot fi considerate ca moti v

10.7 Nu sunt permise elevilor vacante in alte perioade decéat cele stabilite ca perioa
de vacan$Sa. Pent'rnuv aeXacne@nStiuil:uiv e.z i | egea

11: Libertatea de exprimare a opiniei

11.1 Libertatea de exprimare a opiniei
cetaSenii. Dar , aceast a nu "nseamna C
circumstanSeimbajfolvobgad kwh bfensator 1
politeSe.

11.2 Persoana care se simte ofensata de o alta persoana prin cuvintele
comportamentul ori cele scrise de aceasta altei persoane, poate Tnhainta o plangere

conformitate cu regulamentulapido i | de formul are a recl ar
12: Comunicar e Hi rel a’™™i i publ i ce

Pentru asigurarea accesul ui Il i ber THi ne’

interes public,incadr@o | egi ul ui E ¢ 0 n o nse constituve Comgisial Ma
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pent ru i nf or ma riasubbbrdinga dilecdoidi@io | ppwhb luil we Ec on
Madgear uo

Atri bu™i il e comisiei sunt organizate per
a. Informarea presei

b.l nformarea publickt directt a persoane
c. | lului ernt a personal

d. | i nterinstitu™H onalt

nf or mar e a
nf or mar e a

a .Informarea presei
Pentru asigurarea accesul ui mi jl oacel or
public:

- Este desemnat cdnaQprecioRaxanaarmeienescuu v ©n t

- Sunt organi zatte, ciomtferrvindHei dki pgwrst d

de prest periodic Hi de c©te ori acti
- Orice I nforma™H e de I nt eres publ i c
ziari Htilor conompetm | egi i, prompt THi
b. nformarea publict directt a persoanel
IPentru accesul publ i cul ui |l a i nfor

se or ga nlunce dezirformar@locumentarela biblioteca liceului.
Programul punctului de informadocumentare es&17.

2l nformawiile , deorenteuese pwmblLiegea
conform HG 123/2002, sunt publicate pe pagina wé€lmlagiului Economic
oVvVirgil Madgearuo, www. madgearu.ro.

3 IncadrulCol egi ul ui E ¢ 0 n o msecva adakdrar uguletin - Ma
informatiy, ce con'Hi ne i nf or maRéiportlasual dee |
activitate, conform HG 123/2002Raportul va fi prezentat la punctul de
informared ocument are Hi Copé egiaginia ®Beobn
Madgear uo

4 0r i ce per sobcaanirtscris eaa veebal, la secretariadalegiului

Economic oVirgilinMadgaddr uode inter
prevtitzute st fie comunicate din of
n Registrul pentru inregistrarea solicit r i | or &Gi rtspunsu
la informawiil e bupgé Iiinregestmpambe, c
"nregistrare a cer erlinif ogemack md rei ate
vor fi comuni cat e “n conf ormmneteat e
previtzute in cadrul acestei | eqgi

5 Comisiapentru i nf or mavaéntodmi anualeuh rapsti privind u b
accesul l a i nforma™i il e de iIinteres
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DI SPOZI §1 | FI NALE
ART. 113 Regulamentul de Ordine Interioara se prelucreaza elepilary i n Si | o
ntregul ui personal a l uni taSii cu proce

ndata ce va fi aprobat de Consiliul Profesoral (consemng@adiu procesul verbal).
Prezentul regulament se posteaza pe siteul institutiei de Tnvdtaman

ART. 114Necunoakterea sau ignorarea del/
tuturor documentel or car e regl ement eaz
raspundere Ki nu pot fi l nvocate drept ¢

ART. 115 Regulamentul intern va fi multiplicateptru a putea fi consultat ori de
cate ori este nevoie.

ART. 116 La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga orice
dispozitie anterioara.
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REGULAMENT INTERN
PRIVIND DREPTURILE SI OBLIGATIILE
ANGAJATORULUI SI ALE ANGAJATILOR
CONFOR LEGII 53/2003/ CODUL MUNCII,
LEGII EDUCATIEI NATIONALE NR.1/2011
SI CONTRACTULUI COLECTIV DE
MUNCA

CUPRINS:

I. DISPOZITII GENERALE

[I. DREPTURILE S| OBLIGATIILE UNITATII SI ALE SALARIATILOR SAl

[ll. REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII IN CADRUL UNITATII DE INVATAMANT

IV. MODALITATI DE APLICARE AALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE
V. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

VI. PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

VII. REGULI PENTRU SITUATII SPECIALE

VIIl. PRINCIPII DE NEDISCRI MINARE SI RESPECTAREA DEMNITATII
SALARIATILOR UNITATII DE INVATAMANT

IX. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR UNITATII DE INVATAMANT

X. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR
XI. DISPOZITII FINALE
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[. DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Prezentul regulament este elaborat in scopul stabilirii la nivelul angajatorului a
regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile
angajatorului si ale salaribtr, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice.

Art. 2 Prezentul Regulament Intern este emis cu respectarea principiului
nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii, in temeiul
dispozitiilor art. 241246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, repultlica

Art. 3
Scopul prezentului Regulament Intern este acela de a asigura functionarea unitatii |
conditiile unui climat intern judicios, corect, demn si placut, propice inaltei performante
institutionale si individuale a angajatilor si elevilor.

Art. 4
(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor unitatii de
i nvatamant (denumita in continuare Auni

individual de munca, de categoria de salariati in care se incadreaza, de furctia pe
detin sau de pozitia ierarhica ocupata, respectiv:

* personal didactic (de predare, de conducere);

* personal didactic auxiliar, definit de prevederile Legii nr. 1/201l Legea
invatamantului;

* personal nedidactic.

(2) Salariatii unitatii delgati/detasati la alte institutii sunt obligati sa respecte, pe
langa regulile de comportare si de disciplina a muncii din prezentul Regulament Intern
si pe cele prevazute in Regulamentul unitatii la care sunt delegati/detasati.

(3) Salariatii delegati/dasati ai unei alte institutii sunt obligati sa respecte atat
normele prevazute in Regulamentul Intern al unitatii care a dispus delegarea/detasare
cat si dispozitiile prezentului Regulament Intern.

Art. 5
Toate categoriile de salariati isi vor desfigs activitatea in cadrul unitatii in baza
unor contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in acord cu legislatia in vigoare si c
reglementarile interne ale unitatii.

[I.DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII SIALE SALARIATILOR SAl
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A. Drepturile si oblpatiile salariatilor unitatii

Art. 6

Salariatul are, in principal, urmatoarelepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal,;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse sitchtament;
e) dreptul la sanatate si securitate in munca,;

f) dreptul la acces la formare profesionala.

Art. 7

Salariatului ii revin, in principal, urmatoaredbligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplinii atributiile
ce ii revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de sanatate si securitate a muncii in unitate;
e) oligatia de a respecta secretul de serviciu;

B. Drepturile si obligatiile unitatii (angajatorului)

Art. 8

Angajatorul are, in principal, urmatoareleepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

C) sa constate savirsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca si regulamentului
intern;

d) sa sthileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului.

Art. 9

Angajatorului, ii revin, in principal, urmatoarebbligatii:

a) sa inmaneze un exemplar din contractul individual de munca, anterior
inceperii activitatii;

b) sa acorde salatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
munca, din contractul colectiv de munca si din lege;

C) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespuagatte munca;
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d) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a
solicitantului, respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii,
salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate;
e) sa asigure confidenliiatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
Art. 10
Obligatiile si drepturile partilor pe durata executarii contractului individual de

munca pot fi stabilite si prin clauze specifice, astfel:

1 clauza cu privire la formarea profesionala;

clauzade neconcurenta,;

clauza de mobilitate;

clauza de confidentialitate;

clauza de stabilitate.

T
T
T
T

Art. 11

(1) Personalul didactic din cadrul unitatii are drepturi si obligatii care decurg din
legislatia in vigoare, din prevedle contractului colectiv de munca, precum si din
prezentul Regulament intern.

(2) Personalul didactic are obligatii si raspunderi de natura profesionala, materiala ¢
morala care garanteaza realizarea procesului instredticativ, conform legii.

Ill. REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII IN CADRUL UNITATII

Art. 12

Salariatul are urmatoarele obligatii de disciplina a muncii:
a.sa semneze condica de prezenta, la prezentarea la unitate.
b. sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate.;
C. sa se supuna controlului de poarta realizat in conformitate cu regulile stabilite de unitat
pentru serviciul propriu de paza;
d. sa respecte programul de lucru stabilit prin prezentul Regulament Intern;
e. in timpul lucrului sa nu paraseasca locul s#& munca, decat daca acest lucru este
permis de sarcinile catiesunt atribuite si/sau de dispozitia conducatorului direct al locului
de munca, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;
f. sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sancohd serviciu prevazute
in fisa postului sau careau fost incredintate de conducatorul sau direct conform legii;
g. personalul didactic are obligatia sa se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minut
inainte de inceperea efectiva a activitatiiatiice desfasurate cu copiii, pentru a avea
timpul necesar pregatirii pentru activitatea specifica .
h. personalul didactic are obligatia sa desfasoare activitatea de pregatire metodica in sed
unitatii de invatamant cel putin o data pe saptamangedarea prestarii corespunzatoare
a activitatii didactice care ii revine prin contractul individual de munca la nivelul unitatii .
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I. sa folosesca un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sai de munca, cu subalternii S
cu personalul de conducere whitatii; orice disputa de natura personala pe teritoriul
unitatii si in timpul programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere
disciplinara;

J. sa aplice normele legale de securitate si sanatate in munca si de prevenire si stinger
incendiilor; sa anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sau de munc
sau orice situatie de pericol iminent;

k. sa participe la intruirea introductiyenerala, la locul de munca si periodica de protectie
a muncii si P.S.I.;

|. sa nu abggeze nemotivat de la serviciu; orice absenta nemotivata constituie abater
disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament interr
acumularea unui numar de 3 (trei) zile de absente nemotivate consecutive sau
implinirea unui nurar de 10 (zece) zile de absente nemotivateuintinterval de 2 (doua)

luni, atrage desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

m. sa anunte, in maximum 48 de ore, situatia de boala si obtinerea certificatului medice
legal, in situatie cotrara fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in
considerare; in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunt
situatia dificila din punct de vedere medical in care se afla aceasta regula nu se aplica;

n. sasi efectueze verificarea medicala la angajare si periodica, pe durata executar
contractului individual de munca,;

0. sa anunte Compartimentul Resurse Umane (Secretariat) despre orice modificare
datelor personale intervenita, pentru o corecta preluaresistemul informatic al
asigurarilor sociale obligatorii si de impozitare a veniturilor, precum si pentru o evidenta
corecta la nivelul angajatorului;

p. sa participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor unita
in conformtate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea scolii.;

g. sa respecte orice alte masuri luate de conducerea unitatii, care vizeaza imbunatatir
conditilor de securitate si sanatate in munca si de dezvoltare a capacitatilor tehnice a
locului saude munca,;

Art. 13

Salariatilor unitatii le este interzis:
a.saconsume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritamitdtii sau sa se
prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;
b. sa presteze munci contrare recomanaianiedicale;
C. Sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie ierarhica; sa adresez
injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitatii; sa vorbeasca pe un ton ridicat cu ceilalti
salariati, cu conducerea unitatii sau @opiii scolarizati in unitatea de invatamant , cu
parintii acestora , precum si cu orice alte persoane cu care intra in contact in incinta unitatii
d. sa comita acte imorale, violente sau degradante;
e. sa introduca materiale toxice sau inflamabile, exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzator de catre unitate, in scopul acoperil
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nevoilor curente ale acesteia, dupa caz;

f.sa introduca si sa consume substante stupefiante;

g. sa introduca, sa raspandeastasa afiseze manifeste de orice fel in incinta unitatii;

h.sa desfasoare in incinta unitatii activitati politice de orice fel ;

I.sa efectueze in incintanitatii si/sau la locul sau de munca/postul sau de lucru, alte lucrari

sau sa presteze alte actitiitdecat cele care constituie obligatii de serviciu; sa foloseasca
mijloacele de comunicatie (telefon, fax etc), cat si cele de birotica in alte scopuri decat ce
care privesc operatiile si interesele unitatii, dupa caz;

J. sa foloseasca telefonul moli timpul orelor de curs.

k.sa primeasca de la o institutie, client sau terta persoana fizica sau juridica cu care unita
intretine relatii contractuale si cu care salariatul intra in contact datorita sarcinilor de servicit
vreo indemnizatie, orice cad sau orice alt avantaj; tentativa este considerata, de asemene:
o incalcare a interdictiei;

l.sa utilizeze orice element al patrimoniului unitatii in interes personal, fara acordul prealabi
al conducerii;

m.sa comita orice alte fapte interzise de piewée legale in vigoare;

m.sa reprezinte unitatea in relatile cu terte persoane fizice sau juridice, fara a ave
imputernicire scrisa prealabila;

n.sa foloseasca informatiile de care au luat cunostinta pentru obtinerea de avantaje person
0.sa prestezactivitate de pregatire particulara pentru elevii scolii in unitate.

V. MODALITATI DE APLICARE AALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 14
(1) Pentru salariatii angajati ciorma intreaga durata normala a timpului de munca
este de 8 ore pe zi si 40 ore pe saptamana, realizate in sapatamana de lucru de 5 zile.

* personal didactic auxiliar si nedidactic:

- secretar, administrator de patrimoniu, administrator financi@tc - program
de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe saptamana, cu doua zile de repaus (sambata si duminic:
intr-un singur schimb de lucru intre orele 08,0016,00 sau potrivit hotararilor
conducerii unitatii;
- ingrijitor, instalator, muncitor etc.i progam de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe
saptamana, cu doua zile repaus (sambata si duminicajnisingur schimb de lucru
intre orele 6.3014.30 sau potrivit hotararilor conducerii unitatii;.
- paznic- program de 12 ore/zi, avand 24 ore libere sau potrotidrarilor conducerii
unitatii;.
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- alte functii - - program de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe saptamana, cu doua zile de
repaus (sambata si duminica), +atr singur schimb de lucru intre orele 08j006,00
sau potrivit hotararilor conducerii unitatii;

Art. 15

(1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 8 ore pe zi, respect
48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare, calculate pentru o perioada de max
o luna de zile.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca va puteaelupgita peste 8 ore pe zi
Si peste 48 de ore pe saptamana, care include si orele suplimentare, cu conditia ca me
orelor de munca calculata la o perioada de referinta de 6 luni sa nu depaseasca 48 de ¢
pe saptamand.a stabilirea perioadelor de refeta prevazute mai sus nu se iau in calcul
durata concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual d:
munca.

(3) Exceptie de la prevederile alin. (1) si (2) face personalul didactic care are norme
de bazainunitatesidesfsar a acti vitate, conform | eg

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic
auxiliar si nedidactic, se compenseaza conform contractului colectiv de munca aplicab
sau se platesc carin legii.

(5) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu excepti
cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii produceri
unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident.

Art. 16

(1) Munca prestata intre orele 22,006,00 este considerata munca de noapte.

(2) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte st
supusi unui examen medical, platit de angajator inainte de inceperea activitatpasi, du
aceea, periodic.

(3) Organizarea activitatii in regim de munca de noapte se comunica Inspectoratult
Teritorial de Munca.

(4) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani, femeile gravide, lauzele si cele care
alapteaza nu pot fi obligati sa efectueagoa de noapte.

Art. 17

(1) Zilele de sarbatoare legala, in care nu se lucreaza, sunt prevazute in Legea |
53/2003, in alte acte normative sau administrative cu caracter normativ si contractL
colectiv de munca.

(2) In cazul in care, din motive justifite, nu se acorda zile libere, activitatea prestata
se compenseaza conform contractului colectiv de munca aplicabil sau se plateste confol
legii.
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Art. 18

(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, cae nu se includ in durata concediului de odihna, in conditiile prevazute in
legislatia specifica.

(2) Cererile pentru acordarea de zile libere platite vor fi insotite de acte si
documente care sa certifice dreptul de a beneficia de acestea. Pentrubatelgliatite
acordate pentru casatoria salariatului si casatoria unui copil, cererile se prezinta cu ¢
putin 15 zile calendaristice anterior efectuarii.

Art. 19
( 1) Evidenta prezentei la serviciu se tine pe baza condicii de prezenta, in car
personalul vaemna zilnic.

Art. 20

(1) Evidenta prezentei la serviciu se intocmeste pe foaia colectiva de prezenta, p
baza insemnarilor din condica de prezenta, de catre sefii de compartimente sau
persoana desemnata prin hotarare a consiliului de administratielspsne la registratura
unitatii, catre Departamentul Resurse Umane (Secretariat) pana la datalddunii
urmatoare.

B. Concediile

Art. 21

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor; acest
nu poate forma obctul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru personalul didactic d
predare se stabileste de catre consiliul de administratie, cu consultarea reprezentanti
organizatiilor sindicale/salariatiloin functie de interesul unitatii si al salariatului in
cauza, pana la data de 15 octombrie, pentru anul scolar in curs. Pentru personalul didac
auxiliar si nedidactic, perioada de efectuare a concediului se stabileste pana la data de
decembrie, pentt anul calendaristic urmator.

(3) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic,cazul in care programarea
concediilor de odihna se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca programa
astfel incat fiecare salariat sa efectuezeuntan calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de
concediu neintrerupt.

(4) Durata concediului de odihna de care beneficiaza salariatii unitatii este prevazut
in contractul colectiv de munca, in contractul individual de munca si se acorda proportione
Cu activitatea prestata inln an calendaristic.

(5) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite
prin contractul colectiv de munca nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.
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Art. 22

(1) Salariatul & obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in
care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand,
motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

(2) Pentru perioada concediului de odihn&asatul beneficiaza de o indemnizatie
de concediu stabilita conform legii si contractului colectiv de munca.

(4) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin
zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 23

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forte
majora sau pentru interese urgente care impun prezentatséatelocul de munca. In
acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familis
sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudic
suferite de acesta ca urmare a intrerugemnicediului de odihna.

(3) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an, respectiv an scolar.

(4) Prin exceptie, efectuarea concediului de odihna in anul urmator este permisa num
in cazurile prevazute de lege.

(5) Compensarea in bani a concediuluiatithna neefectuat este permisa numai in
cazul incetarii contractului individual de munca, proportional cu perioada efectiv lucrata.

(6) Incapacitatea temporara de munca suspenda efectuarea concediului de odih
anual.

Art. 24

(1) Salariatii au dreptda intreruperea activitatii, cu rezervarea postului sau a catedrei
pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 (doi) ani. Concediul poate |
acordat numai unuia dintre parinti sau sustinatorii legali.

(2) Cererea va preciza in modpegs obligatia ca salariatul / salariata sa comunice in
scris reluarea activitatii, anterior datei limita, cu un preaviz de cel putin 20 de zile lucratoare

Art. 25

(1) Salariatii unitatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pemtardar
profesionala, in conditiile prevazute de lege si contractul colectivde munca.

(2) Cererea de concediu pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintate
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze d.
de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum
denumirea institutiei de formare profesionala.

(3) Efectuarea concediului pentru formare profesionala se poate realiza si fractione
in cursul unui an calendaristipentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
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invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadr
institutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (2).

(2) Concediile fara platpot fi acordate si pentru rezolvarea unor probleme personale,
cu respectarea dispozitiilor legii si contractului colectiv de munca, assnduvedere atat
interesele salariatului, cat si buna desfasurare a activitatii unitatii.

Art. 26

Compartimentu Resurse Umane (Secretariat) are obligatia sa ia masuri pentru
organizarea si tinerea evidentei privind concediile de odihna anuale, concediile pentr
incapacitate temporara de munca (medicale), concediile fara plata, orele prestate pe
programul normatle lucru, orele de noapte, absentele, intarzierile de la program, invoirile si
orice alte aspecte care privesc timpul de lucru al salariatilorn facand aceste mentiuni |
statele personale de serviciu ale salariatilor.

C. Salarizarea

Art. 27

(1) Pentrumunca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat
are dreptul la un salariu exprimat in bani, in moneda nationala.

(2) In cadrul unitatii salariul se stabileste conform prevederilor legale aplicabile.

(3) Plata salariului se efectma periodic, prin virament bancar pe card, la data
del2ale lunii pentrpentru luna anterioara.

(5) Salariatii beneficiaza si de drepturi salariale suplimentare, conform contractului
colectiv de munca .

V. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABI LE

Art. 28

Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu minicelusiv cu conduita la
locul de munca ce consta intp actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie sau din culpa
de catre un salariat, prin care acesta a incalcat normele leggai(gmentul de organizare
S i functionare a Colegiul ui Economic £/
reglementari interne ale unitatii, contractul individual de munca, contractul colectiv de
munca, ordinele sau dispozitile legale ale conducatoréoarhici. Pentru personalul
didactic de predare si personalul didactic de conducere, abaterea disciplinara este defin
conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011.

Art. 29
V Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza dupa criteriile si macedu
stabilite de legislatia in vigoare si Regulamentul Intern urmatoarele fapte:
incetarea nejustificata a lucrului;
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- scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul unitatii, fara forme legale,
instrainarea acestora sau utilizarea lor in scopuri pelessona

- intarzierea nejustificata in efectuarea lucrarilor;

- transmiterea catre persoane fizice sau juridice a unor date sau informatii car
nu sunt de interes public si nu au legatura cu respectivele persoane;

- desfasurarea de activitati ca salariati, admiaistr sau prestatori de servicii
la alte persoane fizice sau juridice in timpul programului de lucru;

- oferirea si/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, in legatura cu
calitatea de salariat al unitatii.;

- traficul de influenta;

- abuzul de drept;

- efectuarea, in timpul programului de lucru, a unor lucrari care nu au legatura
cu obligatiile de serviciu;

- nerespectarea, in exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de
solutionare a petitiilor;

- interventiile pentru rezolvarea unor petitii in afaearului legal;

- nerespectarea obligatiilor prevazute la art. 7 lit @), art. 12 lit. a) q) si art.
13 lit. a)T p).

Faptele enumerate la alin. (1) au caracter exemplificativ, si nu limitativ.

Art. 30

(1) Sanctiunile disciplinare care pot fi agdte salariatilor in raport cu gravitatea
faptelor savarsite sunt:

A. Pentrupersonalul didactic si personalul didactic de conducere

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de baza cu pana la 15% pe o perioada @l&ufi;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un conci
pentru ocuparea unei functii didactice sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a un
functii de conducere, indrumare si control;

e) destituirea din functia de condue;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

B. Pentru personaldlidactic auxiliar si personalul nedidactic:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei iR care ¢
a dispugetrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile.

c) reducerea salariului de baza pe o durataida [Lini cu 5i 10%.

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere
o perioada de 1 3 luni cu 5i 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
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(2) Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare este cea prevazuta de legislatia ir
vigoare, respectiv Codul muncii si Legea educatiei nationale.

(3) Cercetarea presupuselor abateri disciplinare sagadst personalul didactic
auxiliar si nedidactic se efectueaza de o comisie desemnata de Consiliul de Administrati
constituita din & persoane cu functia cel putin egala cu a celui cercetat, dintre care un:
este reprezentantul organizatiei sindicalefegpntantul salariatilor.

(4) Cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didapicsonalul
didactic de conducere efectueaza in conformitate cu metodologia prevazuta.

VI. PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 31

(1) Unitatease obliga sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii Si
sanatatii salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu creaza obligatii financiar
pentru angajati.
I

A. Informarea salaiatilor privind protectia, igiena Si securitatea in munca

Art. 32

(1LUnitatea asigura conditii pentru instruirea personalului in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, urmarind insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securita
Si sanadte in munca, activitate realizata prin instruirea in domeniul securitatii si sanatatii
in munca care cuprinde trei faze:

\/ instruirea introductisgenerala;
\/ instruirea la locul de munca;
\' instruirea periodica.

(2) Instruirea introductivgeneralase efectueazade catre persoana desemnata cu
atributii si responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca a urmatorilor:

- noilor incadrati in muncénclusiv studentii, elevii in perioada efectuarii stagiului de
practica, precum si ucenicii si alti paipanti la procesul de munca);

- salariatilor detasati de la o unitate la alta;

- salariatilor delegati de la o unitate la alta;

- salariatilor pusi la dispozitie de catre un agent de munca temporatr.

(3) Instruirea la locul de mundase face de catre nducatorul locului de munca,
dupa instruirea introductigenerala si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate
si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie specific
locului de munca unde a fost repartizalbsiatul respectiv.

(4) Instruirea periodicd se face intregului personal, de catre conducatorul locului
de munca si are drept scop reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in domen
securitatii si sanatatii in munca. Aceasta se efectueazzdperlia intervale stabilite prin
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hotarare a Consiliului de Administratie si suplimentar instruirii periodice programate, in
urmatoarele situatii:

a) cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucratoare de la locul sau de
munca;

b) cand au agrut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in munca
privind activitati specifice locului de munca sau ale instructiunilor proprii de
securitate a muncii;

c) la reluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unandrari speciale.

B. Obligatiile unitatii

Art. 33

(1) In cadrul responsabilitatilor sale, unitatea in calitatea sa de angajator, ar
obligatia sa ia toate masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii salariatilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii

In munca.

(2) Tinand seama de natura activitatilor unitatea are urmatoarele obligatii:

a)sa evalueze riscurile pentru securitatea sitséem salariatilor, evaluare in urma

careia, daca este necesar, sa asigure imbunatatirea nivelului securitatii si al protect

salariatilor;

b) sa ia in considerare capacitatile salariatului in ceea ce priveste securitatea Si

sanatatea in munca atunci danincredinteaza sarcini;

C) sa asigure conditiile optime pentru acordarea primului ajutor in caz de accidente

de munca, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si d

evacuare a salariatilor in situatii speciale si in caz diegleminent;

d) sa intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice

sanitare, organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor;

e)sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa ce

testarii pghologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza Sz

0 execute;

f)sa prevada in contractul individual de munca al salariatilor materialele igienico

sanitare care se acorda;

g)sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru stxaurgia sanatatea

salariatilor.

C.Obligatiile salariatilor

Art. 34
Salariatii au urmatoarele obligatii:
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a) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii Si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora,

b) sautilizeze corect aparatura, uneltele, mijloacele de transport;

c) sacomunice imediat conducerii sau responsabilului cu activitatea de prevenire s
protectie orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere
pericol pentru securitea si sanatatea salariatilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de munc
suferite de propria persoana si de alte persoane participante la procesul de munca;

e) sa cmpereze cu conducerea sau cu lucratorul desemnat cu activitatea de prevenire
protectie, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masi
sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentr
protedia sanatatii si securitatii salariatilor;

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s
il informeze de indata pe conducatorul locului de munca.

D. Organizarea activitatii de securitate si sanatate in munca ¢adrul
unitatii

Art. 35

(1) Unitatea poate organiza activitatea de securitate si sanatate a muncii atat c
personal propriu, prin desemnarea unor lucratori cu activitatea de prevenire si protecti
cat si cu serviciul extern de prevenire si protectie.

(2) Lucratorul desemnat cu activitatea de prevenire si protectie se stabileste pri
decizie interna emisa de directorul unitatii.

(3) Comitetul de securitate si sanatate in munca are drept scop asigurarea implica
salariatilor la elaborarea si apliea deciziilor in domeniul protectiei muncii,
organizarea,functionarea si atributiile acestuia fiind stabilite prin regulament propriu.

E. Serviciul medical de medicina muncii

Art. 36
(1) Prestarea servicilor medicale de medicina muncii se eaalizla nivelul unitatii
prin intermediul unui cabinet specializat pe baza de contract, prin care se asigur
urmatoarele:
a) angajarea personalului se face numai dupa efectuarea unui examen
medical prealabil, cu confirmarea scrisa a medicului de mediaimeim
ca locul de munca sau meseria propusa nu este contraindicata din punct
de vedere al sanatatii viitorului salariat; unitatea are obligatia de a
completa fisa de solicitare a examenului medical la angajare si fisa de
expunere la riscuri profesionaldatele privind profesia si locul de
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