Anunt selectie parteneri privati

in vederea incheierii unui Acord de parteneriat pentru derularea unui proiect POSDRU

in conformitate cu prevederile art. 24 din 0.U.G. 64/2009 cu modificérile si completarile ulterioare,
aprobatd cu modificari prin Legea nr. 362/2009 si ale art. 35 din H.G. nr. 218/2012, pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului Nr. 64/2009
privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul
convergentad,

Colegiul Economic "Virgil Madgearu”, cu sediul in Bucuresti, sector 1, Bd. Dacia nr.34,
anuntd organizarea unei proceduri de selectie pentru incheierea unui Acord de Parteneriat
cu entitati de drept privat infiintate in baza O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,
in vederea depunerii unei cereri de finantare in cadrul Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane (POSDRU), Axa prioritard 2 — Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata
muncii, Domeniul Major de Interventie 2.1 — Tranzitia de la scoald la viata activd, cererea de proiecte
nr.161 (grant).

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca partenerul pentru a fi selectat in vederea
constituirii parteneriatului pentru depunerea cererilor de finantare pentru viitoarele proiecte POSDRU
sunt specificate in Ghidurile AMPOSDRU: Ghidul Solicitantului — Conditii Generale 2013 si Conditii
Specifice Domeniului Major de Interventie 2.1 — Tranzitia de la scoald la viata activd (proiecte de tip
grant).

Obiectivele operationale principale ale Domeniului Major de Interventie 2.1 — Tranzitia de la scoala la
viata activa sunt urmatoarele:
Imbun&ttirea serviciilor de orientare si consiliere profesionali
Promovarea si dezvoltarea parteneriatelor in randul scolilor, universitatilor, intreprinderilor
si altor institutii in vederea facilitarii tranzitiei de la scoald la viata activa
Operatiunile orientative principale ale Domeniului Major de Interventie 2.1 — Tranzitia de la scoald la

viata activa sunt urmatoarele:
Sprijinirea programelor de invatare la locul de munca pentru elevi si studenti
Sprijinirea initiativelor de parteneriat intre scoli, universitati, parteneri sociali si intreprinderi
Dezvoltarea si furnizarea serviciilor de orientare, consiliere si indrumare in sprijinul
tranzitiei de la scoald la viata activa

Obiectivul general al proiectului

Proiectul contribuie la dezvoltarea aptitudinilor de munca ale elevilor cuprinsi in Tnvatamantul
liceal, profil tehnologic si la cresterea sanselor de ocupare a elevilor care se regasesc la nivelul
educational de studii liceale din domeniul economic, respectiv persoane aflate in stadiul de tranzitie
de la scoald la viata activa.



Activitatile proiectului sunt orientate cdtre cresterea sanselor de ocupare ale elevilor de liceu cu profil
economic, se adreseaza unui numar de cel putin 250 de persoane, avand ca scop dezvoltarea si
oferirea de servicii personalizate de informare si consiliere profesionald/privind cariera.

Part I lectat v v impli A . i de fi i N
implementarea activitatilor
Conditii generale de eligibilitate:

Organizatie cu personalitate juridica din categoria asociatii, fundatii sau echivalent;

Nu se afld in situatile de excludere prevdzute in cadrul Regulilor generale privind
eligibilitatea solicitantilor prevazute in cadrul Ghidului Conditii Generale 2013 — in acest sens va fi
solicitatd o declaratie pe proprie raspundere din partea potentialilor ofertanti
Conditii specifice de eligibilitate:

«  Experienta in lucrul cu tinerii (proiecte/activitati derulate cu si pentru tineri)
« Experienta in gestionarea de proiecte cu finantare europeana. Experienta in derularea unui
proiect POSDRU constituie un avantaj.
Partenerii vor fi implicati in implementarea proiectului prin furnizare de expertiza, resurse umane si
participare la managementul proiectului. Aspectele legate de implicare vor fi negociate cu entitatea
selectata Tn urma incheierii procesului de selectie.

Scrisoarea de intentie — Anexa 1 — semnata si stampilatd original,

Declaratia pe proprie raspundere cu privire la criteriile de eligibilitate generala — Anexa 2 —
semnata si stampilata original,

Documentele care atesta personalitatea juridica si obiectivele principale ale organizatiei — Extras
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor si Statutul sau Actul Consitutiv — semnate §i stampilate de conformitate
cu originalul

CV institutional

Documentele prezentate vor fi depuse intr-un plic sigilat, cu mentiunea: “Pentru selectia de parteneri
POSDRU — DMI 2.1- CPP 161 — Tranzitia de la scoald la viata activa”, la Secretariatul Colegiului
Economic "Virgil Madgearu”, Bucuresti, sector 1, Bd. Dacia nr.34, péana la data de 29.07.2013, ora
16:00.

Propunerile de parteneriat eligibile vor fi analizate si selectate de cdtre o comisie de evaluare. Comisia
de Evaluare fsi rezerva dreptul de a solicita orice informatii sau documente considerate relevante pe
parcursul procesului de analiza si selectie iar refuzul nejustificat de prezentare a acestora in termenul
comunicat poate conduce la excluderea entitatii din procedura.

Pe parcursul analizei si selectiei se vor acorda punctaje de la 1 la 100, dupa cum urmeaza:
pentru experienta in derularea de programe/proiecte cu finantare europeana si pentru

activitati relevante in lucrul cu tinerii (CV institutional)- de la 1 la 50 de puncte;
pentru calitatea resurselor prezentate in scrisoarea de intentie — de la 1 la 50 de puncte;



Entitatea care va obtine cel mai mare punctaj va fi selectatd ca partener. Rezultatul selectiei
va fi publicat pe pagina de internet a Colegiului Economic “Virgil Madgearu”, la adresa http://
www.madgearu.ro/.

Pentru informatii suplimentare va rugam sa ne contactati la telefon 021/2110723 sau
email: cemadgearu@yahoo.com, in atentia persoanei de contact: doamna Roxana Ionescu.




